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Resumen

En el Instituto Tecnolégico de Tuxtepec se encuentra el departamento de sistemas y
computacién que depende directamente de la subdireccién académica y ésta a su vez de
la direccion, para llevar a cabo todas las actividades encomendadas por la academia tales
como generar propuestas, ideas e innovaciones, para el disefio y desarrollo de proyectos
académicos institucionales en forma conjunta, participativa e integral, a través de la
conformacidn de grupos de trabajo se llevan a cabo reuniones de academia en las cuales
se tienen actividades futuras a desarrollar, fundamentadas en las prioridades académicas
de la institucion y de acuerdo con las politicas y lineamientos de mediano plazo
enunciadas en el programa nacional educativo del gobierno federal, de los programas que
establezcan la Subsecretaria de Educacidon e Investigacion Tecnoldgicas, asi como las
politicas educativas determinadas en el apartado para la Direccién General de Institutos
Tecnoldégicos y los mecanismos de coordinacién instrumentados por ésta, para el disefio y

desarrollo de los programas institucionales entre los cuales se establecen los siguientes
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proyectos académicos: seguimiento curricular, Investigacion cientifica y tecnoldgica,
formacidn y actualizacién docente y profesional, Proyectos de vinculacidn y residencias
profesionales, apoyos académicos, fortalecimiento del proceso ensefianza aprendizaje,

adquisicion de material bibliografico, apoyo al posgrado, apoyo a la titulacion.

Todas estas actividades mencionadas anteriormente se llevan a cabo en el seno de la
academia y como se puede observar en cada proyecto académico es muy importante y
cobra mayor relevancia cuando es atendido en las reuniones llevadas a cabo por los
integrantes de la academia de Lic. Informdtica e Ing. Sistemas Computacionales del
instituto tecnoldgico de Tuxtepec, a su vez el atender éstos proyectos se refleja en los
criterio de acreditacion los cuales forman parte del formato de autoevaluaciéon de la casa
acreditadora CONAIC (Consejo nacional de acreditaciéon en informatica y computacion),
por lo que desarrollar un software que permita verificar que criterios se han cubierto a la
fecha y cuales pendientes, agilizard la toma de decisiones para la entrega oportuna
semestral no solo de la informacion emanada de la academia si no de aquella que es
proporcionada por las oficinas involucradas en la institucién pero que es recopilada por

los responsables de cada criterio nombrados por acuerdo en la academia misma.

Para todo ello se utilizard la metodologia ciclo de vida que consta de: 1.ldentificacion de
problemas, oportunidades y objetivos, 2 Determinacidn de los requerimientos de
informacion, 3 Andlisis de las necesidades \ del sistema, 4 Disefio del sistema
recomendado, 5 Desarrollo y documentacidn del software, 6 Pruebas y mantenimiento

del sistema, 7 Implementacién y evaluacién del sistema.

Palabras clave Base de datos, SDLC, Fusion charts
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Introduccion

Hoy en dia la creacién de un sistema web que permita automatizar un estadistico de
aquellos criterios que han sido cumplidos y los que no, reportados por cada responsable
de cada criterio del formato de autoevaluacion de la casa acreditadora CONAIC es de
gran importancia debido a que un compromiso que se establecié entre la casa
acreditadora y el instituto es reportar semestralmente, por ello contar con informacion
oportuna para su correcto cumplimiento es de vital importancia para toda la comunidad
tecnoldgica (Cuerpo directivo, docente, no docente y alumnos) permitiendo modificar la
forma de trabajar haciendo con ello una manera mas eficiente y codmoda permitiendo
ahorro de tiempo, es por ello que el proyecto se desarrollé contemplando en el capitulo |
la problematizacion que contempla informacidon relevante a los antecedentes,
planteamiento del problema, objetivos y justificacion para después en el capitulo Il se
ilustra el marco tedrico en el cual se muestran los conocimientos de los temas como
Ciclo de vida que permitird observar la metodologia de la elaboracién de un sistema web,
PHP que es un intérprete que trabaja del lado servidor y permite hacer las conexiones y
enlaces necesarios entre las interfaces y la base de datos, HTML que es un lenguaje
marcador de hipertexto que permitira la generacién de las interfaces via formularios,
MySql que es el gestor que permitird dar las propiedades de una base de datos que

brinde los beneficios potenciales del acceso a la informacion.

Para el capitulo lll se desarrollé el maco contextual que permite conocer el lugar donde
se desarroll6 sistema web, los servicios que ofrece el lugar, asi como su historia y
naturaleza de la institucidn; Para después en el capitulo IV se ilustra el proceso
metodolégico que comprende desde la metodologia utilizada considerando las variables
de hipdtesis a medir y la forma de cdmo recopilar la informacién asi como la aplicacién de
las 7 fases de la metodologia del Ciclo de Vida, permitiendo el disefio , desarrollo e

implementacién del sistema web. En el capitulo V se presentan los resultados analisis e
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interpretacion que se lleva a cabo una vez implementado el sistema midiendo el impacto
que éste mismo tiene en las variables de hipdtesis, asi como las conclusiones a que se

llegaron.

Desarrollo

El ciclo de vida del desarrollo de Sistemas.

El ciclo de vida del desarrollo de sistemas (SDLC Systems Development Life Cycle) es una
metodologia que se utiliza para desarrollar un sistema (en este caso serd un sistema
Web) desde el punto de vista de un analista de datos y el usuario que es al final quien

terminarad utilizando el sistema. Como se encontré en Kenneth e. Kendall (2005):

El ciclo de vida del desarrollo de sistemas (SDLC, Systems Development Life Cycle). El SDLC
es un enfoque por fases para el andlisis y el disefio cuya premisa principal consiste en que
los sistemas se desarrollan mejor utilizando un ciclo especifico de actividades del analista

y el usuario. (p. 10).

El SDLC contempla 7 fases de las cuales se utilizaran para el desarrollo del sistema Web
(Sistema de bitacoras de academia), estas 7 fases van desde la identificacion de las
necesidades a cubrir, detectar las areas de oportunidad hasta la implementacion y
evaluacioén del sistema ya instalado. Como se encontré en (Kenneth e. Kendall, 2005, P.

10):
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I 2 Determinacién de
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recomendado

6 Pruebasy 5 Desarolloy
mantenimiento documentacion
del sistema del software

Fig. 1. Las 7 fases del ciclo de vida del desarrollo de Sistemas.

Identificacion de problemas oportunidades y objetivos.

Esta es una de las primeras fases del SDLC y no por ello la menos importante debido a que
en ésta se detectan las dreas de oportunidad y una vez detectadas permitiran generar de
manera contundente los objetivos que tiene como tendencia cubrir aquellos problemas o
necesidades que predominan en la Institucidén (Instituto Tecnoldgico de Tuxtepec) al
momento de recopilar la informaciéon de cada uno de los 11 criterios de acreditacion del

formato de autoevaluacion del CONAIC.

Como se puede observar ésta etapa es muy importante porque si no se llegase a efectuar
bien la deteccién de oportunidades o dreas de mejora las otras 6 fases se veran afectadas
pues éstas se basan y estan fundamentadas en la primera fase. Como se encontrd en
(Kenneth e. Kendall, 2005, p. 10). Esta etapa es critica para el éxito del resto del proyecto,
pues a nadie le agrada desperdiciar tiempo trabajando en un problema que no era el que

se debia resolver.

La labor del analista del sistema es muy importante porque en muchas de las ocasiones

como dice el dicho 2 cabezas piensan mejor que una, y con esto se quiere dar a entender
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gue como analista uno debe ser muy objetivo, preciso y para ellos no debe basarse solo
en apreciaciones de una sola persona también en otras mas, pudiéndose tratar no solo
del duefio del procedimiento en cuestion sino también en los operativos o personas que
tiene contacto directo con el desempeiio de la actividad a que se hace referencia pues
aquellos problemas pueden ser detectados por alguien mds como se encontrd en
(Kenneth e. Kendall, 2005, p. 10). Con frecuencia los problemas son detectados por

alguien mds, y ésta es la razon de la llamada inicial al analista.

La importancia del analista en ésta fase en detectar aquellas oportunidades de mejora
que permitan el desarrollo e implementacidon del sistema, permitiendo obtener una
ventaja competitiva para la institucion siendo con ello mds objetivo, siendo que se
detectaron problemas especificos, por lo que aqui debe existir una buena relaciéon entre
los administradores, usuarios y analistas que son los que se involucrados directamente en

ésta fase.

Al final se espera obtener la viabilidad el sistema que implica en ellos la definicién y los
objetivos del problema detectado en éste caso para la operacién de las academias de los
institutos tecnoldgicos, una vez presentado esto a la administracidon se debe decidir si se
sigue adelante o no, todo ello pudiera darse por varios motivos, por ejemplo para el caso
del tecnolégico por falta de presupuesto, por falta de tiempo en base a la naturaleza de
operacion de las oficinas, o simple y sencillamente porque la solucidn al problema no es

un sistema como se esperaba.

Determinacion de los requerimientos de la informacion.

A diferencia de la fase anterior ésta fase es para que el analista esté seguro de los
objetivos de la institucion en éste caso recopilar la informacién de cada uno de los 11
criterios de acreditacién del formato de autoevaluacién del CONAIC y de ésta manera

confirme y comprenda la relacidon que tiene los usuarios responsables de cada criterio
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como se encontré (Kenneth e. Kendall, 2005, p. 11). Esta fase es util para que el

analista confirme la idea que tiene de la organizacion y sus objetivos.

Aqui en analista debe de tener el detalle de las funciones de las diversas partes como: El
quién (quienes operan en los criterios de acreditacién) EI qué (Que actividades se llevan a
cabo) El donde (El entorno donde se desarrollan) El Cuando (EI que momento se
desarrollan) El cdmo (La manera en como se realiza el procedimiento de autoevaluacioén).
Lo importante aqui es deslindar la razén de por qué se utiliza el sistema actual o quizas
saber las razones por las cuales existen propuestas de utilizar otros métodos actuales en

el mercado.

Dicho esto al analista le permitird saber dentro de las actividades con que se genera la
recopilacion de la informacién de cada uno de los 11 criterios de acreditacion del
formato de autoevaluacion del CONAIC, cuales son los elementos de entrada entre el
personal involucrado asi como cuales son las salidas esperadas asi como el proceso que se
lleva acabo para las salidas respectivas y de esa manera enriquecer una mejor propuesta

del sistema.

Analisis de las necesidades del sistema.

Una vez recopilada la informacidon entre los usuarios, administradores (En este caso
docentes y personal directivo) visto en la fase anterior es necesario en esta tercera fase
efectuar un andlisis de toda esa informacién cruzando el quien, que, donde , cuando y
como, para posteriormente expresar esas ideas pero por medio de un diagrama de flujo
gue permita expresar las actividades que se llevan a cabo en ese proceso , sus elementos
de entrada asi como sus salidas pero de forma grafica y estructurada, es decir, al plasmar
toda esa informacidon en un diagrama de flujo le permitird no solo reflejar los datos y
actores involucrados en el proceso, también le permitird reflejar datos técnicos que se

deberdn ir contemplando en el desarrollo del sistema deseado. Como se encontrd en
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(Kenneth e. Kendall, 2005, p. 11). A partir de los diagramas de flujo de datos se
desarrolla un diccionario de datos que enlista todos los datos utilizados en el sistema, asf

como sus respectivas especificaciones.

Para el desarrollo de ésta fase uno como analista debe de proporcionar una pequefia
propuesta del sistema que incluya una vision de las actividades desarrolladas en el
formato de autoevaluacién del CONAIC con los elementos y actores involucrados pero
que a diferencia de llevarlo a cabo de manera manual proporcione los beneficios y costos
asi como las alternativas que ofrece el nuevo sistema contrastando las ventajas asi como

recomendaciones hechas basadas en el andlisis mismo.

Por lo regular cuando el analista efectia una propuesta del sistema implica hacer una o
varias recomendaciones ya sea por el propio analista por la manera en cdmo sera mas
eficiente y eficaz el sistema o por el mismo administrador ademas de que el analista
también debe mencionar las posibles formas de poder solucionar el problema o drea de
oportunidad, en ésta caso para elevar la operatividad del reporte de avances del formato

de autoevaluacion CONAIC.

Disefio del Sistema recomendado.

En esta fase el analista debe de utilizar la informacién recopilada en las fases anteriores
para ahora hacer el disefio que va desde las interfaces graficas de usuario (Pantallas del
sistema) comunmente conocidas como (GUIls, Graphical User Interfaces) hasta los
archivos o base de datos en que se almacenard la informacidon como se encontré en
(Kenneth e. Kendall, 2005, p. 12). La fase de disefio también incluye el disefio de archivos
o0 bases de datos que almacenardn gran parte de los datos indispensables para los

encargados de tomar las decisiones en la organizacion.
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Agui es muy importante saber elegir en qué tipo de archivo se almacenara la informacién
pues de ellos depende mucho la manera en como se acceda a ella (informacién) y como
se extraiga informacién de ellos (archivos), a todo esto para cumplir con las
especificaciones del sistema detectadas en las fases anteriores, por ello la importancia de

tomar la eleccidn correcta en cuanto al tipo de archivo utilizado.

La importancia de las interfaces en una computadora son muy importantes pues entre
mejor sea la interfaz entre el usuario y la computadora fortalece mejor la comunicacidén e
interaccion con ella, se puede mencionar como ejemplos los teclados o mouse entre
otros, pasando por interfaces mas o menos sofisticadas, lo mismo sucede con las
pantallas y los menus de pantallas que permiten una buena comunicacién entre el
usuario y el sistema, considerando desde luego que los datos que se ingresen sean los
correctos refiriéndose a esto con que no se capturen caracteres erréneos que no
favorezcan el buen funcionamiento del sistema y la base de datos, permitiendo la captura
de informacidén correcta, como por ejemplo que al solicitar se capture el nombre de un
integrante de academia capture su edad. Etc.etc. Como se encontré en (Kenneth e.
Kendall, 2005, p. 12). El analista disefia procedimientos precisos para la captura de

datos que aseguran que los datos que ingresen al sistema de informacion sean correctos.

Desarrollo y documentacidn del software.

Practicamente hasta este momento (fase 5) el analista ha contribuido a desarrollar
pseudocddigo y diagramas de flujo basdndose en las fases 1 y 2 donde se recopila toda
informacién que pudiese ser necesaria para la viabilidad y operacion del desarrollo del
sistema Web, sin embargo sdlo ha sido eso pseudocédigo no se ha trabajado con la
elaboracién del software original y es que para que el programador lo desarrolle es
necesario tener como entrada lo antes mencionado pseudocddigo y diagramas de flujo
gue son proporcionados por el analista al programador para que éste pueda valga la

redundancia programar el software original (Sistema de bitacoras). Como se encontré en
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(Kenneth e. Kendall, 2005, p. 12) El analista trabaja de manera conjunta con los

programadores para desarrollar cualquier software original necesario.

Claro que cuando se diseian los diagramas de flujo , pseudocddigo, Interfaces gréficas del
usuario (GUIs, Graphical User Interfaces) no se detectan errores sintacticos porque el rol
del analista es solo eso, programar las entradas y salidas del proceso de en este caso del
reporte de actividades cumplidas en base al formato de autoevaluacion CONAIC en papel,
al decir en papel se quiere dar a entender que basandose en el lenguaje de diagramas de
flujo , pseudocddigos e Interfaces de usuario el analista estad utilizando el lenguaje
correspondiente que el programador utilizard para poder desarrollar el software original y
ahi si los errores sintacticos salen a flote pues ése es el verdadero rol del programador
disefiar, codificar y eliminar los posibles errores sintacticos del software original. Como se
encontré en (Kenneth e. Kendall, 2005, p. 12) Los programadores desempefian un rol
clave en esta fase porque disefian, codifican y eliminan errores sintdcticos de los

programas de cémputo.

Pruebas y mantenimiento del sistema.

Algo muy importante en esta fase (6) es una vez terminado el software original es
probarlo, pero mas importante aun es probarlo de manera tal que los problemas a
detectar no sean tan costosos en su mismo proceso de deteccién y para que no resulte
costoso es necesario que en primera instancia el software original creado lo pruebe el
mismo programador, solo que la desventaja que se puede tener es que el programador
en su misma tarea de crear software original y no dudando de su experiencia solo
detectard errores mas errores menos lineas sintacticas y quizas mejore la validacion del
algunas interfaces de usuario (pantallas) por que la naturaleza del programador es solo
esa y no la de tener un contacto directo con las personas que lo utilizaran, por lo que una
vez que el programador termina de probar el sistema es recomendable que ahora ese

sistema (software original) lo pruebe el analista, pues el analista es el que le dio las ideas,

Publicacion # 10 Enero — Junio 2013 RIDE



Revista Iberoamericana para la Investigacion y el Desarrollo Educativo ISSN 2007 - 2619

las entradas, las salidas, el desarrollo del proceso en que operan los usuarios vy
administradores del manual de academias de institutos tecnoldgicos en este caso en
particular, pues el analista conoce y tiene la recopilacidén de las experiencias vividas de los
usuarios que interactian de manera real en dicho proceso. Sin embargo es recomendable
para acercarse mas a la realidad de la objetividad del sistema que cuando éste sea
probado debera de alimentarse con datos reales con que los usuarios y administradores

operan y de esa forma ganar precision en la deteccion los problemas.

Pero ¢Qué hace el analista mientras el programador trabaja en el software original?,
mientras el programador se encuentra leyendo y traduciendo las interfaces de usuario,
diagramas de flujo y pseudocddigo proporcionados por el propio analista, éste se
encargara de ir elaborando los manuales correspondientes pudiendo ser manuales de
usuarios, manuales de administrador, manuales de supervisores . etc.etc. Quien si no el
analista que es el que tiene la recopilacidon de las exigencias y necesidades de los que
operan directamente con el proceso en cuestiéon. Cuando se entrega el sistema Web
terminado ésta fase (6) no se abandona pues aqui es donde se desarrollar a futuro el
mantenimiento del sistema de informacién y por ende al haber modificaciones el sistema
habra que actualizar los manuales correspondientes al sistema por lo que aqui la tarea
persiste entre e analista y el programador respectivamente. Como se encontré en
(Kenneth e. Kendall, 2005, p. 13) El mantenimiento del sistema de informacion y su
documentacion empiezan en esta fase y se llevan a cabo de manera rutinaria durante

toda su vida util.

Implementacion y evaluacion del sistema.

En ésta ultima fase participan de manera directa el que programo el software original es
decir el programador asi como al analista, pues una vez terminado el sistema de
informacién Web y probado por el programador y analista éste se debe de implementary

con ello se refiere a llevar a cabo una planeacidn del sistema anterior al actual si es que
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ese fuera el caso y si no existiera una sistema anterior a migrar simplemente se llevaria a
cabo una planeacién como Unico sistema y a pesar de que éste etapa se lleva a cabo entre

el programador y el analista, el responsable directo es solo el analista.

Cabe aclarar que a pesar de que en ésta fase ultima se da la evaluacién del sistema de
informacidn, con esto no se quiere decir que en las otras fases no se evalla pues en
realidad desde la fase 1 se vine haciendo evaluaciones de diversa indole, por ejemplo, en
la fase 1 se evalla la viabilidad del sistema .etc.etc. Es por ello que en esta fase ha sido
polémica por lo que solo se puntualizard en decir que se evalla en ésta fase la
implementacion del sistema no descartando las anteriores fases en las que como ya se

menciond llevan un enfoque de evaluacion.

Es muy importante aclarar que a pesar de que existen 7 fases no siempre el hecho de
terminar una fase y avanzar 3 no quiere decir que no se pueda uno regresar a la fase o
fases anteriores pues en realidad pueden ser muchos los motivos por los cuales uno
pueda retroceder 1 o 2 o mas fases y van desde motivos como informaciéon mal
interpretada por el analista, hasta informacién errénea proporcionada por los que operan
con el reporte de actividades cumplidas en base al formato de autoevaluacién CONAIC
segln sea el caso, es por ello que en realidad el trabajo del desarrollo de un sistema es

ciclico.

Desarrollo e implementacidn el software.

En esta etapa se desarrollé el software necesario que atiende las especificaciones de las
etapas anteriores. La organizacion de los archivos en el sistema se localizard de la

siguiente manera:
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E activos
B Administrador o4 derecho a todas las opciones del Sistema.

I Connections  parmitira la conexidn a la base de datos.

[ Consuta Usuario que sélo tendra derecho a consultas y reportes de
la B.D.

s Aplicacion de java Script para crear el calendario y graficas
FusionCharts.

i fpat Libreria para la creacion de reporte en formato Pdf.

i pchart Libreria para la creacidn de gréficas no animadas.

B caendare Libreria contenida en JS crea calendario.

) FusionCharts Libreria contenida en JS crea graficas animadas .swf

Para controlar los accesos al sistema se tienen 2 maneras de hacerlo, una que serd en
modo administrador que podrd ser el presidente, secretario de academia o jefe de

E Administrador

departamento accesando a la carpeta y otro el integrante de academia

accediendo a la carpeta EdCemsuta o] primero tendrd todo los derechos y privilegios en el
sistema y el segundo solo consultas y reportes que dando limitado a modificar, eliminar o

dar de alta informacién. La manera de autentificarse serd la siguiente:

i Sistema estadistico de acreditacion de carreras
Insertar | Consultar | Modificar | Eliminar | Operaciones | Cerrar Sesidn

s
MODULO DE INSERCION

Documentacién del
criterio

Usuario del Sistema ue para ingresar los criterios de acreditacion

el del docente (que en la opcién documentac

responsable de recopilar las e i
irector so
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Fig. No. 1. Menu de autentificacion.

Para el desarrollo de la interfaz anterior se consultard la tabla correspondiente a los
usuarios registrados permitiendo sélo el acceso a los autorizados por el administrador del

sistema, como se observa en el siguiente cédigo:

sLoginB3  query=sprintf ("SELECT ususrio, clave, nivel FEOM usuarios WHERE usuario=%s AND clave=%3",
GFetSQLValueString ($loginUsername, "text™), GetSQLValueString(fpasswocrd, "text™)):

Una vez que el usuario es autentificado y se le permite el acceso al sistema, tendrd
derecho segln sus permisos a las opciones del sistema, considerando tenga todos los
derechos y privilegios del sistema se desarrolld el cddigo de los formularios que seran la
interfaz entre el usuario y la base de datos, éstas sentencias son las mismas que se
aplican a todos los formularios de insercidn, sélo varia los campos y variables a que se
hace referencia segun sea el caso, para insertar se tiene el cédigo del formularios

siguiente que contempla las variables de las bases de datos.

INSERTAR NUEV DOCENTE DE ACADEMIA

Docente:

| Insertar registro | | Restablecer |

"<?php echo #editFormBcticn; ?>" "poat” "forml™ "forml™
<pranbsp:</p>
<table align="center">

"right" nowrap="nowrap" class="inserta tablasl" ><strong>Docente:</strong></td>
"text" "ubicacion” " 75" "ubicacion™/></td>

"inserta tablasl">&nbsp;</td>

<td class="inserta_tablas2"> "submit"™ "Insertar registro” "return Ubicacicn():;"
"reset™ "button"” "button” "Restablecer”
</td>
<f
"hidden™ "MM insert™ "forml™

Fig. No. 2. Formulario y cédigo de insercién.
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Para el caso de una consulta de informacion previamente almacenada en una base de
datos se tiene el siguiente formulario, que despliega por default los datos de una tabla, es
decir aqui no se le colocd algin datos a buscar, sélo despliega el total de su contenido

como se observa en la figura No. 3.

DOCENTE

Dr. Omar flores Sanchez |+
Ing. Felipe de 1. Nifio de la Cruz. "‘ >
Lic. Horacie Maldenade Hernandez X
<td colspan="3">h3x»docente</hi></td>
</tr>
<?php $contador = 07 Scontadorl = 0; §fcontadord = 07 7>
<?php do [ ?>
<Lr>
<td width="350" «<?php if (f{ccntadcr++ % 2) [ echo 'class="color"'; } else { echo
'class="colorl™"; 1 ?>»<?php echo $row Ubicacion['ubicacion']; ?»</td>

Fig. No. 3. Formulario y cddigo de consulta.

Como se puede apreciar en le figura anterior también existe un icono que proporciona la
opcién de modificar & , de la misma forma que lo anterior no estd por demas mencionar
gue ésta misma sentencia aplica a todas las modificaciones que se realizan aplicable las
tablas de las bases de datos a la cuales se desee cambiar alguna informacién previamente
capturada, lo que vale la pena comentar es que el valor a modificar lo tomara
directamente del renglén posicion de que se haya tomado
Lic. Olivia Guadalupe Lépez Ruiz “1¥, por lo que en automdtico mostraria el valor pero

con la opcién de modificar, como se observa en la figura No. 3:

Jefe

Deptor Lic. Olivia Guadalupe Lopez Ruiz

Ac’tualizar registro Restﬂblecer
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"<?php echo feditFormBction; " "poat” "form2" "form2"

="nowrap">Jefe Depto:</td>
"area" "<?php echo htmlentities(frow DetailR52['area'], ENT_COMPAT, 'uti-&'); ="

p="nowrap" align="right">&nbsp;</cd>

<tdx "submit" "Actualizar registro"” "return Area{);"
"reget” "button” "button” "Restablecer”
</td>
</trx
</tabler
"hidden" "MM_update” "form2"
"hidden” "id_area” "<?php echo $row DetailR52['id area']; 7>"

Fig. No. 4. Formulario y cédigo de modificacidn registro especifico.

Como se puede apreciar en le figura anterior también existe un icono que proporciona la
opcidén de eliminar = , de la misma forma que lo anterior no estd por demas mencionar
que ésta misma sentencia aplica a todas las modificaciones que se realizan aplicables a las
tablas de las bases de datos a la cuales se desee eliminar alguna informacion previamente
capturada, lo que vale la pena comentar es que el valor a eliminar lo tomara
directamente del renglén posicion de que se haya tomado
Lic. Olivia Guadalupe Lépez Ruiz =¥, por lo que en automatico mostraria una ventana

para que se confirme la operacién seleccionada, como se observa en la figura No. 5:

JEFE (A) DEPARTAMENTO

Lic. Olivia Guadalupe Lépez Ruiz [~ ]
d 'Mensaje de pagina web o] l

iEsta seguro de eliminar este registro?

des .
Cancelar
if (({isset (% _GET['recordID"])) s& (5_GET['recordID'] != ""j} |
fdeleceSQL = sprintf("DELETE FROM area WHERE id_area=%3",

FetiQLValueitring (5_GET['recordID'], "int"});

Fig. No. 5. Formulario y cddigo de eliminacidn de un registro especifico.
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Para el desarrollo del cédigo se utilizaron la libreria fpdf ara la generacion de archivos

.PDF como se muestra en la figura No. 6.

SEP__

Relacion de Criterios por docente

Lic. Informatica

ISSN 2007 - 2619

Docente

No.

Criterio

Recomendacion

Accion realizada

Atendido

Fecha

‘Observaciones

Zagada

Lic. Ma. Isabel I

La infc ion relativa a esta
categoria corresponde al
objetivo general, objetivas.
especificos y perfil de egreso
que pretende alcanzar el

programa, misma que debe

ser ampliamente difundida

Colocar la informacion del
perfil del egresado y objetivo
del programa en la pagina
institucional y colocar dicha
informacién en lugares
visibles de [a institucion para

el area de Lic

a) Se recomienda hacer
difusion del perfil del
egresado y el objetivo del
programa, tanto en la pagina
Institucional como en lugares
visibles dentro de la

Institucion.

Si

2011-10-08

1.Fotografia de la estructura

con la lona que contenga el
objetivo y perfil del egresado
de la carrera. 2. Link de la
pagina donde se encuentra
publicado el objetivo y el link

del egresado.

Fig. 6. Reporte .pdf asistencia de docentes.

Para la generacion del formato anterior se empled el siguiente cédigo que utiliza

libreria antes mencionada (fpdf) permitiendo obtener en tiempo real, informacién que en

su momento es capturada via web dentro o fuera de la institucién y ser almacenada en un

archivo de lectura permitiendo portabilidad de los reportes, el codigo es el siguiente:

<?php

require('../../Epdf/fpdf.php');
require ('clasepdf.php");
tpdf=new PDF({'L",'mm', 'Letter');
spdi->RddPage() s

spdf-»SetFont ('Arial’, 'B',12);
tpdf->MultiCell (0,2, "Relacion de Criterios por docente™,0,'C');

#db = mysqgl connect("localhost™,

mysgl_select_db("activos",sdb);

spdf->MultiCell {0,7,"
spdf-

>Ln{):

",0,C;

"root”, "");

fresult = mysqgl gquery("SELECT * FROM “actas”™ order by folio",sdb);
spdf->MultiCell(0,7,"Lic. Informatica",0,'C");

sconta=l1;

spdf->SetFont ("Arial’, "B, 8):

spdf-»SetFillColor (230,230,0);

spdf->Cell(40,7,utfs_decode ("Docente"),1,0,'C',1);
$pdf-»Cell(7,7,utfs_decede ("No."),1,0,'C',1):

spdf-»cell (40,7, ("Criterio™),1,0,'C',1);

$pdf->»cell (40,7, ("Recomendacion™),1,0,'C",1);
spdf-»Cell(40,7,utfs_deccde ("Rccidn realizada™),1,0,'C',1):

spdf-»cell{20,7,utfs_decode ("Atendida™),1,0,'C',1);
spdf-»cell (20,7, ("Fecha™),1,0,'C',1);
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En el cédigo anterior se observa el llamada a la libreria fpdf, asi como la configuracién de
los mensajes que tendra el archivo que se genere, por otro lado se genera la conexién a la
base de datos que permitira extraer la informacidn almacenada en sus tablas, después se
establece el criterio de consulta que permitird extraer la informacién especifica, hasta
éste momento no se despliega alglun resultado, pues solo se declard la funcion de la
libreria, se conectd a la base de datos y se hizo la consulta, de esta misma manera se hace
la generacion de los demas reportes.

while (§fields = mysgl fetch array(sresult))

{

if{sconta%2==0)
spdf->SetFillColor (230,230,0):
else
spdf-»>SetFillColor (230,235,230);

syl = spdf-»GetY¥():
sxl = spdf-»GetX():
$pdf->MultiCell (40,7, utfs_decode ($fields['acti']),l,'l',1);

En el cédigo anterior se observa el despliegue de la informacidn que se tomd de la base
de datos previamente, para desplegarla se utilizé un while con un ciclo anidado if else,
colocando los nombres de los campos que contiene la base de datos en sus tablas

respectivas. Todo ello es para la generacién de la tabla del formato que solicita conaic.

sresult = mysqgl_guery("SELECT * FROM “actas”™ order by folio™,&db):

En el cédigo anterior se muestra la consulta para el caso contrario al anterior, es decir
cuando las asistencias cumplan la condicidon de NO. EL formato de salida y el despliegue
de la tabla es el mismo que el anterior. De ésta forma sélo cambiando las condiciones de
consulta y el formato de disefio del reporte Pdf segln se requiera, es como se obtienen

los formatos de salida solicitados por el usuario.
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1.

Para el caso de la generacién de reportes de graficas se utilizé la libreria:

FusionCharts.

La libreria (FusionCharts) se utilizé6 para generar graficas en tiempo real, pero a
diferencia del anterior no se exportaron para pegarlas en un documento Pdf solo se
pegaron directamente en la pantalla del sistema para efecto de consulta, como se

observa en la siguiente Figura:

MODULO DE OPERACIONES

Total de docentes por area

o

LI LSs.C.

Fig. 7. Reporte de docentes por carrera.

Para generar todas graficas de éste tipo (FusionCharts), en el sistema se declara de
manera inicial la libreria a utilizar, lo Unico que variaria entre una grafica y otras es el tipo
de consulta que se vaya a realizar, dependiendo del tipo de informe que se solicite, lo
demas tanto la conexidon, nombre de libreria, formato, disefio, tamano tipo de letra. Etc.

Permanecerad igual, la declaracion de la libreria es la siguiente:
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include ("../../JdS/Functions.php™):
require once("../../J3/FusionCharts.php™);

Después de la declaracion se inicializan las variables:

tintTotalhnicl = &valoresl["totall™];
#intTotalAnio? = $valoresZ ["totali"]:
E3trKML = "";

Después se procedera a definir las caracteristicas del texto o leyenda en el eje de las

equis, como se observa a continuacion:

LZ3atr¥ML = "<chart caption = "Total de docentes por area' bglolor="#CLDODEES"
baseFontSize="12" showValues="1" xhxisName="L.I
I.5.C." »";

Una vez colocada la leyenda se procede a desplegar los valores que contendra cada barra

asi como sus respectivos colores, como se observa en el siguiente cédigo:

$3tr¥ML .= "<3et label = '%_F053T[periodo]" walue ="".fintTotalfniol.™' color =
'ER100O" [f>";
Satr¥ML .= "<set label = '§&_POST[periodol]' walue ="".#intIotallnicZ.™' color =
'ERL1OOOY [f>7:

Queda pendiente desplegar la grafica terminada con sus respetivas caracteristicas de

tamafio, como se observa en el siguiente cédigo:

echo ("<center>");

echo renderChartHIML{"../../imagen/Column3D.swE", "",&3criML, "ejemplo™, 400, 400,
falae);

echo ("< /center>") ;

Al término de la programacién de todas las interfaces proporcionadas basadas en las
etapas anteriores, se realizaron repasos en la estructura del disefio y codificacién, para

eliminar errores sintacticos o semanticos en el sistema.
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La documentacién sobre el buen uso para el mejor desempeno del sistema es primordial

por lo que se disefiaron 2 manuales:

1. Manual del administrador (Jefe de departamento, Coordinador acreditacion).

2. Integrante de academia.

Conclusiones

Una vez terminado el analisis, desarrollo e implementacién del sistema del sistema, se
procederd a comprobar las variables por medio de un cuestionario mencionado con

anterioridad antes de aplicar la metodologia SDLC (Cuestionario).

medir: Acceeso a las Interfaces del Sistemas Web via remota. Respuestas

éLa insercion de criterios de acreditacion del conaic, documentacion del

- . e e, CISi CINo
criterio, usuarios se pudo llevar acabo dentro y fuera de la institucion de
manera remota?
éLa modificacion de criterios de acreditacion del conaic, documentacion
del criterio, usuarios se pudo llevar acabo dentro y fuera de la institucion LiSi LINo
de manera remota?
éLa eliminacion de criterios de acreditacion del conaic, documentacion
del criterio, usuarios se pudo llevar acabo dentro y fuera de la institucion LiSi LINo
de manera remota?
. . T er e g . . q 1 2.
éLla busqueda de criterios de acreditacion del conaic, documentacion del

- : Ty L1Si LINo
criterio, usuarios se pudo llevar acabo dentro y fuera de la institucion de
manera remota?
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medir: Acceeso a las Interfaces del Sistemas Web via remota. Respuestas
éLos reportes de docentes-criterios, criterios atendidos (PDF y grdficas) se L 2.
pudo llevar acabo dentro y fuera de la institucion de manera remota? Lisi [INo
Variable a medir: Tiempo de localizacion de la informacion. Respuestas
éSe redujo cosiderablemente el tiempo de localizacion de la informacion L 2.
de tu participacion en los criterios de acreditacion como docente a como Lisi [INo
se hacia antes de utilizar el sistema Web?
éSe redujo cosiderablemente el tiempo de localizacidn de la informacion 1 2.
de los criterios desarrollados como docente a como se hacia antes de LIS [INo
utilizar el sistema Web?
éSe redujo cosiderablemente el tiempo de localizacion de la informacion 1 2.
en tu participacion de redaccion de criterios cumplidos como docente a Lisi [INo
como se hacia antes de utilizar el sistema Web?
éSe redujo cosiderablemente el tiempo de localizacidn de la informacion 1 2.
en la generacion de reportes pdf elabprados como docente a como se LISi [INo
hacia antes de utilizar el sistema Web?

. éSe redujo cosiderablemente el tiempo de localizacién de la informacién 1 2.
en la generacidon de reportes docentes-criterios, criterios atendidos (PDF LiSi LINo
y grdficas) como docente a como se hacia antes de utilizar el sistema
Web?
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medir: Facilidad de busqueda de la informacién. Respuestas

. éTe fue facil buscar la informacion de tus datos como docente a como L. 2.
se hacia antes de utilizar el sistema Web? Lisi [INo

. ¢ Te fue facil buscar la informacion en las particiaciones de redaccion 1 2.
de criterios como docente a como se hacia antes de utilizar el sistema LIS [LINo
Web?

. ¢ Te fue facil buscar la informacion de tu criterio como docente a como 1 2.
se hacia antes de utilizar el sistema Web? LiSi LINo

. ¢ Te fue facil buscar la informacion de los criterios que te fueron 1 2
asignados como docente a como se hacia antes de utilizar el sistema LiSi LINo
Web?

. ¢ Te fue facil buscar la informacion en la generacion de reportes de 1 2
docentes-criterios, criterios atendidos (PDF y grdficas) antes de utilizar el LiSi LINo
sistema Web?

Variable a medir: Facilidad en la toma de decisiones basadas en el Respuestas
Sistema de Informaciéon Web.

. ¢Consideras que la toma de decisiones sobre docentes-criterios (PDF y 1 2.
grdficas) , facilitan la toma de decisiones al responsable de la sobre el LiSi LINo
total de criterios alzanzados al contar con este tipo de reportes?

. éConsideras que la toma de decisiones sobre criterios atendidos (PDF y 1 2.
grdficas) , facilitan la toma de decisiones al responsable de la sobre el Lisi [INo
total de criterios alzanzados al contar con este tipo de reportes?

. éConsideras que la toma de decisiones sobre docentes-criterios (PDFy 1 2
grdficas), facilitan la toma de decisiones al docente como al presidente y Lisi [INo
secretario de academia sobre el total de criterios cumplidos y no, al
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contar con este tipo de reportes?

. éConsideras que la toma de decisiones sobre docentes-criterios (PDFy L 2.
grdficas), facilitan la toma de decisiones para regulariar los criterios que LIS LINo
no se han cubierto al contar con este tipo de reportes?

. éConsideras que la toma de decisiones sobre docentes-criterios, L 2.
criterios atendidos (PDF y grdficas) ayudaran a tener a la mano LIS LINo
informacion mas rapida para la toma de desiciones?

I Nombre Resultadosl
20
20
20
20
80

80/ 4= 20.
20 25 30 35 40
Sl cubre las necesidades. Cubre al 50% NO cubre las

necesidades.
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Se observa que al automatizar las actividades del procedimiento de las academias en el
instituto tecnoldgico de Tuxtepec, se disminuyen los tiempos de acceso y localizacién de
la informacion desde cualquier parte dentro y fuera de la institucién, por lo que cubre las
necesidades para lo cual fue creado, permitiendo entre otras cosas: reducir tiempo en la
localizacion de la informacién, facilidad en la toma de decisiones y busqueda de

informacién todo ello en tiempo real.

Al concluir el proyecto se observa que las variables de hipdtesis plateadas a una inicio
tales como las interfaces, el sistema web y la generacién de reportes todo ello en tiempo
real y a distancia (en red), mostraron un resultado positivo considerable al arrojar, que si
viene cubriendo las necesidades para lo cual fué realizado, sin embargo no se descarta y
como se menciona en una de las fases del ciclo de vida, es necesario mantener una
retroalimentacién permanente para mantener una mejora continua por los cambios al

manual de procedimientos que pudiese sufrir.
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