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Introduccion

Hoy dia la globalizacién econdmica que viven los paises capitalistas ha determinado el
cambio de paradigmas en el comportamiento de las personas, en la produccion, en el
consumo, en la demanda, en insertarse en el mercado laboral, en aprender, etc. La
educacién se vuelve el centro de atencion para las empresas, porque implica ensefiar de
manera estandarizada a las nuevas generaciones, de manera eficientes para que sean
empleados competitivo en este mundo cambiante, para que el paso entre la Escuela-
Empresa, sea inmediata, para que el nuevo profesionista, transfiera lo aprendido, aplique
y genere soluciones a los problemas empresariales. Es por ello que para que el nuevo
profesionista se incorpore a la carreta competitiva de las empresas, los diferentes
gobiernos y organismos internacionales, buscan la manera de acelerar la formacién de los
nuevos trabajadores y buscan la forma para que ese aprendizaje sea rapido y eficiente,
haciendo uso de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacién y utilizando los
métodos novedosos que permitan alcanzar el objetivo. Estimulando con ello la formacién
de nuevas “industrias” educativas, donde los métodos educativos se convierten en un

servicio de intercambio. Las gestiones que llevan a cabo las organizaciones educativas,
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publicas y privadas, para ofrecer un servicio de calidad, que lleve al nuevo profesionista a
incorporarse en el mundo laboral, han determinado nuevas formas administrativas,
similares a las observadas en las fabricas donde se miden los tiempos y movimientos para
alcanzar objetivos empresariales. Sin embargo, lo que se esta formando, a través de este
tipo educacidén, es un individuo tecnificado, cuyo fin ultimo es la incorporacién al ambito
laboral, para que resuelva problemas empresariales, su capacidad e inteligencia, puesta al

servicio de la ganancia de la empresa.

Ante esta realidad queremos separar las dos perspectivas tedricas que existen en la
educacion. 1) ¢Para qué educamos a las nuevas generaciones? 2) ¢{Como educar a las
nuevas generaciones? Estos cuestionamientos van intimamente unidos y a menudo
causan confusién en el momento que se toman las decisiones, provocando acaloradas
discusiones cuando se preguntan ¢Qué ensefiar? y icomo ensefiar? pues la filosofia de
educar, la mayoria de las veces, se confunde con el método para educar. En este trabajo
nos hemos planteado la siguiente pregunta. ¢Cual es la filosofia que representan los
contenidos de la educacién que reciben las nuevas generaciones en la actualidad? El
objetivo es analizar la filosofia y método para educar en la Grecia Antigua y en la
actualidad. Suponemos que los contenidos de la educacidn, que reciben las nuevas
generaciones en la actualidad, responden a intereses econdmicos, para mantener la
ganancia en su carrera competitiva y hacen a un lado el humanismo y con ello la exclusién

de la sociedad para solucionar problemas comunes.

Los niveles educativos que son mas sensibles al cambio de paradigma, son los de
Educaciéon Media y Superior, debido a que representan el grupo de jévenes que estan en
la antesala, como los nuevos profesionistas que deberdn ingresar al campo laboral. Este
punto marca el momento en que el nuevo profesionista debera aplicar y transferir lo que
aprendio en las aulas, también representa el fin ultimo de la vinculacion Escuela-Empresa

y con ello el fin dltimo del hecho educativo, en donde debera solucionar los problemas
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empresariales por los que sera contratado. La educacion que reciben de los jovenes en la
se vuelve la mds trascendente, porque deben tener las habilidades para procesar e
integrar informacién con los cuales debe elaborar esquemas que pueda aplicar en el

ambito empresarial para la toma de decisiones que es una actuacion humana.

El trabajo se ha dividido en tres partes: parte | el espiritu socratico en la educacion. En
este apartado identificaremos como Sécrates, aceptando su ignorancia como ensefianza
en su busqueda de la verdad, forja los pilares de la democracia; en la parte Il la educacion
basada en competencias, se dirige principalmente a formar habilidades motrices, para
gue el nuevo profesionista sea competitivo en el mundo empresarial; en el apartado lll la
educacion basada en procesos cognoscitivos, integra las dos posiciones, se dirige a
formar habilidades cognoscitivas® y metacognoscitivas para que las nuevas generaciones

decidan que aprender y cémo hacerlo para rescatar el humanismo.

ESPIRITU SOCRATICO EN LA EDUCACION

El origen del enfoque socrdtico en la educacién, lo podemos encontrar en registros
encontrados alrededor del siglo V a.C., cuando surge un florecimiento cultural en Atenas,
es en este periodo que los historiadores consideran esta polis como el centro de la
civilizacidon helénica, porque se habia gestado el espiritu democratico, que impulsé el
progreso cultural. Las acciones institucionales promueven una educacién artistica,
representada en la pintura, la poesia, la escultura y la arquitectura. Este florecimiento
cultural reflejé que se habia adquirido una educacién social, es decir dirigida al pueblo, las
actividades educativas y el quehacer del maestro no estaba dirigido a una élite, la

ensefianza se hacia para educar un mayor nimero de personas que querian aprender.

! Habilidad cognoscitiva. Se refiera a la habilidad que debe tener el estudiante para saber como
aprendio.

? Habilidad metacognoscitiva. Se refiere a la habilidad que debe tener el estudiante para saber donde
aplicar lo que aprendio.
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Pero al mismo tiempo, en esta revolucion educativa, aparece una élite que esta dispuesta
a pagar por ella buscando una especializacidn, originando con ello la apariciéon de un
magisterio de sofistas, sabios de profesion que tenian habilidades de retérica y
dialéctica®, su objetivo intelectual no era encontrar la verdad, esta depende del sujeto, de
la interpretacion de cada persona, de tal forma que el bien, el mal, lo verdadero, lo falso,
dependen de la perspectiva de cada persona. Su esfuerzo se dirigia a lograr un
reconocimiento social, prestigio entre sus discipulos para alcanzar una jerarquia social,

politica y monetaria.

El grupo de sofistas dirige su actividad educativa Unicamente al grupo mas selecto de los
jévenes ricos, quienes pueden pagar su educacién, para especializarlos en funciones
gubernamentales; con su ensefianza, contribuyen a que este grupo alcance sus objetivos y
ambiciones, excluyendo al resto de la juventud de estos aprendizajes. Es en este periodo
histérico que sabemos, por los escritos de Jenofonte* de la presencia destacada de un
hombre que por sus constantes cuestionamientos con sus interlocutores, su visién, e
ideologia lo podemos considerar uno de los grandes maestros de la época cldsica griega,

este hombre es Sécrates.

Sécrates, contrariamente al grupo de sofistas, cuestiona sobre la exigencia del pago por

ensefar a los jovenes, practica comun de éstos; pero el reproche que le hace “Antifonte el

’

sofista>” argumentarle que no le daba valor a su conocimiento. “Es claro, pues que si

atribuyeras algun valor a tu conversacidén también por esta cobrarias una retribucién que

4

no fuese inferior a su justo precio.” A lo que Sécrates contesta: “si una mujer vende por

3La retérica y la dialéctica son consideras como dos artes del discurso, la primera como el arte de
convencer y, la segunda, como el arte de argumentar.

*Uno de los mas importantes es la obra Los Recuerdos de Sécrates de Jenofonte son 4
libros, en donde en varios apartados relata como Socrates ensefia por distintos
procedimientos una serie muy diversa de elevados conocimientos.

>Antifonte de Atenas fue contemporaneo de Sdcrates, con quién debio tener largas discusiones,
vivié en Atenas en las Ultimas dos décadas del siglo V a.C.
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dinero su belleza a quien se la pide, se le llama prostituta; e igualmente, a quienes venden
su sabiduria por dinero a quienes lo buscan se les llama sofistas” (Jenofonte, memorias, |,
VI 11-13). En este debate podemos identificar que no es Unicamente la remuneracién la
causa por la que Sdécrates los critica sino, ademas, porque no buscan la verdad, en tanto
para Sdcrates el fin es el conocimiento de la verdad, es decir, el conocimiento verdadero;
otro aspecto por lo que se ganan la critica del filésofo es porque que los sofistas eligen al
discipulo por sus aspiraciones individuales y no por su disposicion intelectual y moral que
revelan, no buscan esta especializacién para contribuir a las exigencias del bien general,
donde los individuos ofrecen su capacidad para lograr el bien comun. Para Sdcrates, el
saber es un camino hacia la plenitud humana. Pero el hombre debe alcanzar este estatus
conociéndose a si mismo y asumiendo su ignorancia a través de la reflexién, para iniciar
esa busqueda constante de aprendizaje que lo lleva a aprender a aprender. En este
crecimiento, el maestro escrutador es el que ensefia al discipulo su condicidon de
ignorancia, es con la ayuda del maestro que el discipulo logra conocer su propia ignorancia
o elaborar su argumento y posicién frente a las preguntas que le hace, este serd el

esfuerzo y preocupacion del maestro para ensefiar a su discipulo.

En este sentido podemos entender las diferencias entre el pensamiento de Sécrates y el
magisterio sofista, sobre la siguiente pregunta: é¢Para qué educar? Pregunta que siempre

ha marcado una diferencia ideoldgica, pues conlleva a lograr objetivos diferentes.

En Sdcrates la cuestion ¢Para qué educar? Se contesta doblemente la siguiente manera:
1) como ser humano, se educa para alcanzar la excelencia humana y 2) pero también,
como profesionista, se educa para desempeiar un trabajo, para ejercer una funcién
eficiente, es decir, para realizar bien la tarea que se realiza en la sociedad y para la
sociedad. Se educa para formar conciencias, porque la base para la adquisicién de la
educacioén, es la disposicion intelectual y moral de los jovenes, éstas se convertirdn en el

espiritu de la democracia. Con la democracia se asegura una formaciéon recta, para el
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manejo de las actividades publicas de la sociedad. Para el magisterio sofista esta misma
pregunta, épara qué educar?, se contesta de la siguiente manera: se educa Unicamente
para formar habilidades, la base para la adquisicién de la educacién es pertenecer a una
clase social privilegiada, para alcanzar aspiraciones individuales y mantener un estatus
econdmico, estas son las bases que fortalecen el espiritu de la oligarquia, donde no todos

los jévenes manejan las actividades publicas con rectitud.

Este es el fondo de la deliberacidon entre las dos posiciones, que desde ese momento hasta
la fecha, sigue siendo tema del mismo debate. La diferencia entre estas dos posiciones
ideoldgicas se confunde cuando se analiza, como argumento principal, la critica que hace
Sécrates al magisterio sofista sobre la remuneracién por la ensefianza y termina por
perderse cuando se habla del método socratico®, es decir, cuando nos preguntamos
écomo ensenar? El método en Sécrates era simple y sencillo, el sofista le criticaba su
pobreza material para ensefiar, como un intento de negacidén para no aceptar que el
objetivo final en Sécrates era educar para alcanzar la riqueza espiritual. En el sofista el
método es diferente, su fin es la paga, para el maestro, y persuasioén, para el discipulo, e
incluye la participacion en actividades politicas tanto del aprendiz como del maestro, para

acelerar el aprendizaje mediante el enfrentamiento con el adversario.

® El método socratico muestra la sabiduria alcanzada por Sécrates y su misién como
maestro, asi como su limitante como ser humano para “conocer”. En Sécrates de Rodolfo
Mondolfo, se describe el comienzo de escrutador y purificador de inteligencias y
conciencias, cuando Socrates centra los problemas del conocimiento y del hombre por
encima de los problemas de la naturaleza, al reconocer su ignorancia, se plantea un nuevo
problema y una nueva exigencia que ya no es la anterior indagacion naturalista: escrutar a
los hombres para conocerlos y alentarlos a conocerse a si mismos y a ser mejores, con ello
menciona el autor, Sécrates da comienzo a esa mision purgativa de los espiritus, ensefiando
a interlocutores ocasionales y discipulos, pero mientras los discipulos que pueden y saben
comprender la grandeza y nobleza espiritual del maestro le profesan una veneracion, otros a
quienes SAcrates hace patente su inconsistencia e ignorancia, recelan de él y le guardan
rencor, hasta desearle la muerte. (Rodolfo Mondolfo, pags. 23-27).
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Con lo anterior queremos destacar que el debate sobre método escondid, como ahora,
las dos concepciones que se contraponian. En Sécrates la pregunta é¢para qué educar?
buscaba una educacién para formar un hombre virtuoso y justo, pues sabia ya de las
limitantes del ser humano, no se puede ensefiar para generar conocimiento, se ensefia
para saber que no se sabe, en tanto que en el magisterio sofista, buscaba formar un
hombre politico y no siempre virtuoso o justo y en este debate el método se confunde con

el objetivo primordial de la educacion: ¢ Para qué educar?

LA EDUCACION BASADA EN COMPETENCIAS.

Asi como en el pasado esplendoroso de la Grecia del siglo V a.C, los sofistas criticaron el
método socratico e, indirectamente y sin considerarlo, criticaban el fin de la educacién
socratica, de la misma manera, hoy en dia se ha relegado la educacidn del ser humano en
cuanto humano, es decir, el “sistema educativo globalizador” y las condiciones
socioecondmicas obligan a encontrar una forma rapida para que el moderno magisterio se
dedique Unicamente para ejecucion del trabajo y “ensefar a generar nuevo
conocimiento” productivo, como respuesta a la demanda capitalista corporativa. Con este
esquema se hace a un lado el modelo educativo socratico, es decir, el cuestionamiento
para concientizar las propias carencias, para dar paso al modelo de ensefianza para la
produccién y tecnificacién (aprender-Transferir-Aplicar-Transferir), donde se dice que se
ensefia nuevo conocimiento (técnico y deshumanizado), para resolver problemas
empresariales y maximizar las ganancias; fortaleciendo, asi, el espiritu capitalista, en la
globalizacion apoyada por la oligarquia econémica, y promoviendo un cambio cultural

basado en el consumismo y destruccidn del entorno natural.

Las acciones institucionales actuales promueven una educacion competente, donde el

profesionista sea capaz supuestamente de “aprender a aprender”, pero en realidad es

para mantenerse “vigente” dentro del grupo de la Poblacién Econdmicamente Activa. Esta
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transformacién educativa actual, indica que se ha gestado un proceso de educacion
global, es decir estandarizada, donde el nuevo profesionista sea competitivo en el
mercado laboral global, con formacién especializada. En este nuevo esquema educativo,
es necesario estandarizar “la informacién que se va ensefiar” de tal forma que se asegure
gue, quien la recibe, la pueda aprender y ésta pueda ser evaluada, también bajo el mismo
esquema de criterios evaluativos. Se relegan también los problemas de la relacidn entre el
ser humano y la naturaleza, los problemas del conocimiento y del hombre, para darle paso
a los problemas utilitaristas, en una busqueda permanente de alternativas para

incrementar la ganancia.

Entonces nuevamente se hace la pregunta épara qué educar? La respuesta es para ser
competente en el campo laboral, para acceder al mercado laboral con un salario que
permita la sobrevivencia. Sin mas preambulo, se pasé de manera inmediata al método.
¢Como educar? Con un modelo educativo basado en competencias, que asegure un
proceso continuo y permanente, que sustituyan la mano de obra eficiente en las
empresas. En este sentido, las competencias describen los resultados del aprendizaje que
tiene un alumno, lo que sabe y lo que puede demostrar, una vez que se ha completado su
proceso de formacién y le facilita generar un proceso de un supuesto auto-aprendizaje
permanente. Con la creencia de que esta es la mejor forma para educar los organismos
internacionales han promovido, planeado e implantado el sistema educativo actual,

relegando la educacién socratica al olvido en todos los niveles de educacién.

Particularmente, en el nivel superior, donde se vinculard la escuela con la empresa, y
representa el punto culminante, donde el nuevo profesionista aplicara lo aprendido en la
empresa y deberd demostrar su habilidad para actualizar y profundizar, el conjunto de
saberes y adaptarse asi a un mundo en constante cambio, demostrando las habilidades
desarrolladas durante su formacién para adquirir competencias, que lo convertira en

trabajadores competitivos en el mundo empresarial, como fin dltimo de su formacién
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como individuo. Para acelerar su especializacién se eliminaran areas humanistas

profundizando sus saberes técnicos y reduciendo su amplitud genérica.

Ante este cambio de paradigma educativo que impone la globalizacién a todos los paises
del mundo capitalista, los organismos educativos se han unido para iniciar esta
transformacién del paradigma educativo, centrado en la “ensefianza de la calidad vy la
pertinencia de los aprendizajes” para que el magisterio, por mandato institucional, se
dedique a formar una nueva generaciéon de profesionistas, para incorporarse a las
demandas del mundo globalizado y enunciados en varios documentos formales.’” Estos
organismos promueven que se apoye la integracién, coordinacién y gestion de los
sistemas publicos de Educacién Superior, para que establezcan politicas y estrategias, para
alcanzar una educacién superior de “buena calidad”. La estandarizacién del modelo
educativo en la globalizacion estd implantandose para formar una nueva generacion de
profesionistas, que puedan acceder a las Tecnologias de la Informacién y Comunicacién

(TIC’s), porque se tiene la certeza de que a través de éstas el conocimiento se potenciara.

De esta manera bajo las directrices y “recomendaciones” de la Organizacién de las
Naciones Unidas para la Educacidn, el Deporte y la Cultura (UNESCO) se invita a todos los
paises miembros, a incorporar en el paradigma educativo las competencias basicas de
aprendizaje®, para que el magisterio moderno inicie con la formacién de especialistas,
primero tendran que volverse competentes, deben demostrar que tienen las siguientes

habilidades para aprender y después para ensefar:

...elaborar proyectos apropiados para el desarrollo instruccional, conducir

" Reglas de Operacion e Indicadores de Evaluacion y Gestion del Programa para la Modernizacion
de la Educacion Superior. Programa Nacional de Educacion 2006-2012.

% Las competencias basicas se adquieren cuando el alumno se relaciona y participa en los diferentes
ambitos sociales: familia, escuela y comunidad, y como adulto tendra la habilidad de aplicar reglas
de actuacién y formas de comportamiento en cada uno de los ambitos.
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evaluacion de necesidades, valorar las caracteristicas de los estudiantes, analizar
las caracteristicas estructurales de trabajo, tareas y contenidos, informes escritos,
analizar las caracteristicas de un escenario (contexto de aprendizaje), secuenciar
los productos del aprendizaje, especificar la estrategia instruccional, secuenciar las
actividades de aprendizaje, disefio de materiales instruccionales, evaluar la

instruccion/formacion. (Julio, Cabero, editor, 2000, pag. 26).

Si analizamos las habilidades que se deben aprender, observamos que en todos los casos
el docente se va a esforzar por presentar y demostrar el método a través del desarrollo, la
estrategia y los materiales instruccionales. Pero hay muy pocas actividades o por lo
menos no estan explicitas las mds importantes: la reflexion sobre lo que se estd
aprendiendo o aprendié y la forma en que lo debe transferir a su vida profesional y

familiar o ensefiar a los alumnos.

Otra habilidad que se tiene que aprender para que indique la competencia para aprender
y ensefiar, es la que se dirige a la “replica”, es decir la capacidad para ensefiar a otros, en
este caso, las actividades que se proponen, presentan la misma carencia, no hay lugar ni
tiempo para desarrollar un apartado sobre la reflexion del aprendizaje, la forma que se da
a conocer la habilidad parece eficiente, sélo para la difusidén, mds no para el crecimiento

de la persona, como lo vemos en el apartado siguiente.

..crear cursos, paquetes de formacién y talleres de sistema organizados,
planificar y controlar proyectos de desarrollo instruccional, comunicar
efectivamente en forma, visual, oral y escrita, demostrar apropiadas conductas
interpersonales, procesos de grupo y consulting y promover la difusiéon vy
adopcién de procesos de desarrollo instruccional. (Julio, Cabero, editor, 2000,

pag. 26).
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Estas competencias se planearan para ensefiarse en un lapso de tiempo, y aseguraran en
la opinion de los expertos, la ensefianza de las competencias clave o bdsicas de los
alumnos, para que se relacione y participe en diferentes dmbitos, (familia, la escuela
trabajo y la comunidad) ademds desarrollarda reglas de actuaciéon y formas de
comportamiento, para que se relacione y comunique con fluidez. Asociadas con la
ensefianza de conocimientos y habilidades bdsicas para la lectura y la escritura, la
comunicacidn oral y escrita, el razonamiento matematico, la capacidad para comprender,
seleccionar informacién y el uso de las tecnologias de la informatica y la comunicacion,

estas competencias permitiran al profesionista seguir aprendiendo.

Esta es la razdn principal por la que la UNESCO promueve directrices para transformar el
sistema educativo de los paises miembros, bajo la creencia de que esta forma permitira
cambiar los procesos pedagdgicos, con el fin de acelerar el desarrollo de habilidades, que
ayuden a construir aprendizajes pertinentes para la vida productiva y de calidad. Para que
sean efectivos estos procesos educativos deben estar centrados en el aprendizaje de casos
de situaciones reales, que aseguren los aprendizajes significativos y eliminar procesos
pedagdgicos del sistema de educacidn anterior, a través de diferentes criterios evaluativos
que aseguren un estado 6ptimo de calidad.’ Por Gltimo, para asegurar la adquisicién de
las competencias, se ha inculcado a los miembros del magisterio, que estan bajo este
esquema educativo, otras actividades que permitan asegurar la formacién competente de
los nuevos profesionistas: la tutoria individual para el alumno en formacién, la tutoria de
grupo, el aprendizaje mediante el trabajo colaborativo, la atenciéon a las trayectorias
académicas individuales de los alumnos, -en este caso “deberan tener acceso a una
variedad de recursos de aprendizaje, (...) el disefio y produccién de otros-” (Julio, Cabero,
2000, pag. 27), el desarrollo de habitos y habilidades de estudio y el uso eficiente de las

nuevas TIC's para que el profesionista en formacién pueda mantenerse actualizado a

% Para evaluar los avances sobre este tema, constantemente se prepara al personal académico, para
que también conozca el modelo y empiece a sustituir las actividades docentes con la competencia
pertinente.
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través de redes virtuales de informacién que se le presentan en “el intricado mundo de la
informacién electrénica. Es imperativo saber cdmo formular estrategias de busqueda”
(Alejandro, Méndez Rodriguez y Marcela, Astudillo Moya, 2008, pag. 56) para saber elegir

y discernir la informacién que le servira para tal fin.

Al mismo tiempo, las gestiones que debe realizar la institucién educativa buscardn
fomentar la participacion de los profesionistas en formacién, buscard formas para llevar a
cabo estancias de estudios e investigacion en otras universidades, promueve la
normatividad nacional e internacional de certificacion, para lo cual requiere “reformar el
funcionamiento del sistema educativo con el fin de asegurar la eficacia en el disefio y
puesta en marcha de las politicas, su evaluacidn continua, la eficiencia y transparencia en
el uso de los recursos y la rendicién de cuentas, para garantizar una politica centrada en el

10 Hoy en dia, esta carrera por ensefar con rapidez y de manera

aula y en la escuela.
estandarizada, nos recuerda la posicién sofista, pues nos encontramos con “recetas de
aprendizaje” que se venden como mercancia en el mercado, con argumentos personales
alejados de todo conocimiento verdadero, han convertido los saberes en una finalidad
lucrativa, pero que con el tiempo se puede convertir en un problema social, también de
alcances globales. Un ejemplo de esto lo tenemos en el movimiento estudiantil chileno,
cuyos estudiantes son considerados los hijos de la democracia, que reclaman un cambio
en el modelo econdmico, con igualdad de posibilidades para todos y que “cuestionan el
lucro de las universidades que tergiversan todo”, como explica en una entrevista Claudia
Palosevic, estudiante de derecho de la Universidad de Chile. Claudia Sanhueza, analista de
politicas publicas de la Universidad Diego Portales, explica que cada vez el movimiento
estudiantil tiene mayor fuerza, desde la protesta de los “pingliinos” (primera

manifestacion de estudiantes chilenos del nivel secundaria, en el 2006), estos

movimientos han influido para que los gobiernos cambien los ministros de educacion

19 http://basica.sep.gob.mx/dgdgie/cvalsitio/start. php?act=formpres.
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chilenos, por la presién del 70 por ciento de estudiantes endeudados para estudiar,
debido al modelo educativo heredado del pinochetismo. En donde la educacién queda en
manos de las fuerzas del mercado y sélo se educa al que tiene para realizar sus pagos en
su formacion, pero este endeudamiento se convierte en problema cuando, al concluir su
formacién, no son capaces de pagar la deuda debido al crecimiento de la misma por los

altos intereses acumulados.

En contraposicion de esta ideologia, es José Narro Robles, (Universidad Nacional
Auténoma de México) uno de los rectores que permanentemente ha mostrado su
preocupacion por la educacidon social y defiende la gratuidad de la educacion en
diferentes foros de trabajo, él relaciona la educaciéon con el progreso y la considera como
“la instruccion para vivir en libertad y en democracia (...) Si bien la educacién no solventa
los problemas, las necesidades y los rezagos de individuos y de grupos, sin ella, se
imposibilita el progreso sostenido al hablar sobre la auténtica justicia social que reclama

mejores niveles de educacion”!

LA EDUCACION BASADA EN PROCESOS COGNOSCITIVOS

La dinamica educativa que se ha gestado desde hace casi tres décadas, nos ha mostrado
resultados poco halagadores, se tiene la certeza que se ha logrado avanzar un estrecho
amplio en la formaciéon de profesionales competentes, pero que tienen un espiritu
utilitarista, individualista y poco colaborativo, cuyo objetivo es seguir especializandose
para obtener mejores ingresos, a través de actualizaciones novedosas que se venden en la
pujante industria de los servicios de educacién y que sirven para situarlos en un mejor
estatus econdmico o les permite mantener un empleo. En esta carrera por actualizarse,

los jovenes profesionales, se han convertido en profesionales despreocupados por la

1 Mensaje a los maestros del rector de la Universidad Nacional Autdnoma de México, el dia 15 de
mayo de 2013.
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funcion social del trabajo, que el modelo de competencias, en su parte de “actitudes y
valores”, no ha podido contrarrestar, pues vive alejado de los problemas sociales y no se
ve fortalecida su participacion democrdtica. Ante esta situacion se ha planteado como
alternativa fortalecer las dos posiciones educativas que permitan ensefiar a los docentes
la ensefianza de habilidades cognoscitivas, para que los alumnos desarrollen habilidades
del pensamiento. Nuevamente nos preguntamos é¢para qué educar? La respuesta es para
Aprender de manera consciente, de donde se pegunta é¢qué quiero aprender y qué no? y

écomo lo aprendi? Y se espera que los alumnos quieran aprender para ser felices.

Aprender para saber decidir. Esta posicion surge con fuerza a mediados de la década 90, a
través del modelo de Educacién basado en procesos cognoscitivos, propuesto por
Margarita A. de Sanchez, desarrollado e implantado por un grupo de docentes que lo
empiezan a ensefiar en algunas organizaciones educativas en México, Venezuela, Ecuador
y Colombia. El método de este enfoque busca sintetizar el espiritu socratico (mayéutica) y
la reflexién, el modelo de Educacién Basada en Procesos (EBP), en la parte procedimental
de la ensefianza de los procesos cognoscitivos, para alcanzar el aprendizaje consciente y
automatizado a través del desarrollo de habilidades del pensamiento producto de una
practica deliberada, observada y retroalimentada. Este modelo educativo se centra en la
ensefianza del docente para ensefar a ensefiar a los alumnos de manera procedimental

los procesos cognoscitivos.

Para desarrollar las habilidades del pensamiento se ensefan, de manera consciente, los
procesos basicos del pensamiento, el razonamiento verbal y la solucidon de problemas, la
creatividad, los procesos directivos, ejecutivos y de adquisicidn de conocimiento, el
discernimiento, automatizacion e inteligencia practica. Estos procesos integran los
elementos intelectuales de la Teoria Triadica de la Inteligencia, propuesta por Robert
Sternberg y la ensefanza procedimental de cada proceso propuesta por Margarita A. de

Sanchez, este modelo de ensefianza acompafiado por la practica deliberada, genera una
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reestructuracién profunda de los esquemas de pensamiento, hasta que integra y armoniza
los componentes intelectuales, experienciales y contextuales de la inteligencia humana.
Con este método, también se debera formar primero al maestro ensefidandole a elaborar
la estructura de la clase, la forma en que debe ensenarla durante la clase a través de
preguntas clave para lograr la intervencién de sus alumnos, intercambiando
intervenciones con problemas pertinentes. Durante la clase, el docente debera
“monitorear” su propio proceso de ensefianza aprendizaje, para que los alumnos
interactuden con él y con sus compafieros, sustentando argumentos sdélidos y confiables. En
este momento el docente deberd ser capaz de evaluar los procesos de pensamiento y las
estrategias cognoscitivas12 estimulando y propiciando la motivacion a través de ejemplos
complejos y pertinentes, para obligarlo pensar que lo que estd aprendiendo en clase lo

puede transferir a otros ambitos con la misma facilidad con que lo maneja dentro del aula.

Antes de terminar cada leccidn, se debe asegura que los contenidos se aprendieron, y
obligar al grupo a reflexionar sobre su aprendizaje y hacer consciente la forma en que lo
aprendid y los alcances de su nuevo aprendizaje, de tal forma que el objetivo final de esta
actividad le permita al docente estimular el metacononocimiento y acelerar la adquisicion

de los habitos de pensamiento deseados.

El objetivo de la EBP es fortalecer la conducta inteligente, a través del aprendizaje
consciente, para que el estudiante conecte el mundo externo e interno y le imprime
incentivos capaces de generar la motivacion interna y las habilidades del pensamiento
necesarias para integrar y relacionar la informacion, generando habilidades cognoscitivas
y metacognoscitivas que lo llevan a la busqueda permanente, discernimiento vy
automatizacidon para aplicar y/o generar nuevas alternativas a los problemas que se

presentan en cualquiera de los contextos que el individuo se relaciona. En esta posicion el

2 Los procesos de pensamiento y las estrategias cognoscitivas, seran ensefiadas a los docentes
durante su preparacién en la especialidad de EBP, estas estrategias estan dirigidas a evaluar la
adquisicion de nuevos conocimientos, solucion de problemas y toma de decisiones.
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metaconocimiento es la parte medular de la ensefianza de los procesos, porque de esta
manera se alcanza el aprendizaje consciente de la ensefianza y el principio para aprender
a aprender, que se alcanza cuando el alumno identifica las debilidades o fortalezas de su
formacidn, de esta manera desarrolla la habilidad para saber que sabe y que ignora, sus
limitaciones y potencialidades, el grado de dificultad o complejidad de una tarea, de la
misma forma que es capaz de identificar los elementos externos, se vuelve capaz de
conocer los elementos internos, sus operadores mentales, y la trascendencia de sus actos,
se vuelve capaz de identificar sus errores, lo bueno y lo malo de sus acciones, las
consecuencias a corto y largo plazo. De esta forma se conecta el mundo interno y externo
de los individuos, crea incentivos capaces de generar la motivacién interna para alcanzar

una conducta inteligente.

A pesar de que en este modelo de educacién (EBP) se sintetiza la formacidn socratica, la
competencia y la forma de aprendizaje consciente, creemos que debe transcender al nivel
de aplicacién y transferencia para la generacién del nuevo conocimiento, pues al hablar
sobre éste, sélo se explica que se hace a través de lo que se denomina la “automatizacion”
y se puede entender o confundir como si fuera una repeticiéon sobre lo que aprendio el
alumno, con la “automatizacién” no se explica cdmo se tiene que lograr enseiiar al
alumno para la generacién del nuevo conocimiento, este punto es el muestra debilidad la

EBP y es que se tiene que desarrollar en los préximos trabajos sobre el tema.

Tabla 1. Comparativa de los modelos de educacidn, la filosofia y métodos.

EDUCACION FILOSOFIA METODO FIN
¢PARA QUE ¢COMO EDUCAR?
EDUCAR?
SOCRATICA Conocer la verdad Preguntas y respuesta Democracia

POR COMPETENCIAS Ser competente Demostrar habilidades El utilitarismo

POR PROCESOS Decidir Ensefianza consciente. El humanismo
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REFLEXION

Las condiciones econdmicas que se viven en la globalizacidon determinan la oferta de una
educacion con calidad, rapida eficiente y con contenidos informativos estandarizados. La
preocupacion que queremos poner en discusion, es la siguientes: Al poner al mercado la
educacion como una mercancia, se pone en venta un método de ensefianza-aprendizaje
apoyado en las nuevas TIC's, que carece de una formacidn integral, requerida para la
solucion de problemas sociales y empresariales, pues constituye la base sobre la cual debe
apoyarse la generacién de conocimiento nuevo y necesario para la creacidn de tecnologia,
con ella se estd perdiendo el espiritu socratico en la educacién. En la Educacién Basada en
Competencias (EBC), la critica especifica es que no se puede sdlo institucionalizar la
ensefianza de las competencias, porque no se tiene preparado un magisterio
competente13 y porque la ensefanza de las competencias limita, por su modelo
estandarizado™, el desarrollo del nuevo profesional y crecimiento del estudiante como ser

humano.

El desarrollo histérico del conocimiento humano parece mostrar un camino que va desde
la imposibilidad humana de educar hasta el completo poder humano de producir una

educacidon conforme con nuestros deseos, es decir, como proceso constructivo consciente.

3 porque antes de implantar el modelo de la EBC, se tiene que formar un magisterio
formado en competencias, la pregunta entonces seria, ¢es suficiente la competencia para
ensefar al alumno a relacionar para integrar lo aprendido y alcanzar la reflexion?

14 La estandarizacion de las competencias limita el autoaprendizaje porque en su ensefianza
solo se busca proporcionar un contenido informativo y adquirir y demostrar un tipo de
habilidad manual (manejo de una maquina especifica), mostrar actitudes y valores después
de ensefiarles algunas clases de Etica en los negocios (aln sin criterios que permitan su
evaluacion), que se deben que ensefiar, pero este modelo educativo implantado en las
Ultimas tres décadas, aun no ha reflejado resultados eficientes. Sélo hemos testificado el
comportamiento de los nuevos profesionales que preocupados por ser competitivos y
mantener la maxima ganancia de la empresa, con frecuencia, no se preguntan si su proceder
es ético o no.
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Pero, en este desarrollo se han bajado las miras cada vez mas, con el objetivo de que el
hombre gane el poder de educar. El proceso que sigue el ser humano para bajar cada vez
mas las miras ha consistido en renunciar, primero, a la posibilidad de conocer lo supra
humano (lo divino) y, luego, en segundo lugar, en renunciar a privilegiar lo inteligible
respecto de lo sensible. Es decir, dicho proceso ha conducido a cancelar toda
jerarquizacion ontoldgica, epistemoldgica, ética y estética. Este proceso es, precisamente,
lo que con frecuencia se llama deshumanizacién de la educacion (en el mismo sentido
José Ortega y Gasset hablé de deshumanizacién del arte). Dicho de manera diferente, la
educacién ha pasado de ser concebida como formacidn (paideia) a ser una técnica o
tecnologia de la educacién. En el fondo, la tecnologia de la educacién, de la que hoy se
habla tanto, es una educacion para la tecnologia. Con el afdn de adquirir el poder de
conocer y, por tanto, de educar, la educacién se ha convertido en una tecnologia, pues el
modelo de conocimiento que guia este proceso es el saber técnico y este proceso tuvo sus

inicios en la antigliedad griega.

La posibilidad de una humanizacién o una deshumanizacién de la educacién, quizas,
dependa de si es posible una educacién entendida como un proceso constructivo
consciente. Sin embargo, esta concepcion de la educacién como proceso constructivo
consciente es la misma que se encuentra en la base de la actual tecnologia de la
educacién. Esta aporia interna, creo, constituye la grave situacion en la cual nos
encontramos y la cual, pienso, debe convertirse en objeto de nuestro pensar para
emprender cualquier practica humanistica y para poder hablar de cualquier especie de
humanismo. Sin embargo, para enfrentar una situacidon grave quizd necesitemos tres

COosas:

1) La serenidad para aceptar las cosas que no podemos cambiar,

2) Valor para cambiar las que si podemos y

3) Sabiduria para distinguir la diferencia.
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Por ultimo, no debemos olvidar las tres funciones basicas que Ignacio Chavez les ha
asignado a las Universidades: 1) producir los técnicos necesarios para satisfacer las
necesidades de la sociedad, 2) crear los cientificos que descubran las leyes de la ciencia,
que ayude al desarrollo del conocimiento y 3) formar individuos con la sensibilidad y los

valores necesarios para una vida digna y lo mas integra posible.
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