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Resumen

En el trabajo denominado Metacognicion de las competencias profesionales de los
docentes en el Espacio Europeo de Educacion Superior se presentan los resultados de una
investigacion llevada a cabo en la Facultad de Educacion de la Universidad de Extremadura
(Espaiia), donde se trata de diagnosticar cuales son las necesidades de formacién que
manifiestan los profesores universitarios sobre las competencias que deberian poseer en
el proceso de convergencia europea. Utilizando en primer lugar técnicas de encuesta con
el que se describe la naturaleza de las condiciones existentes y se identifican valores,
aplicadas a una muestra de profesorado de los diferentes departamentos, teniendo la
edad de los docentes (>45 y <45 afios) y seis bloques de competencias: a) Planificacion de
la docencia; b) Desarrollo de la docencia; c) Evaluacién; d) Tutoria; e) Gestidn; f)
Formacion continua. En segundo lugar el desarrollo de un estudio interpretativo a través
de una entrevista para obtener mayor informacién sobre las necesidades de formacién del
profesorado dentro del controvertido Plan Bolonia. No se han hallado diferencias
significativas en las necesidades de formacién en funcién de la edad de los docentes,
aunqgue existe una tendencia a considerar mas complejas el desarrollo de las nuevas

competencias que introduce el Espacio Europeo de Educacidn Superior.
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Introduccion

Nos encontramos en estos momentos en toda Europa, y en particular en Espaia, en
medio de una profunda reforma educativa que bajo el emblematico nombre de Bolonia

pretende crear un Espacio Comun Europeo de Educacion Superior.

La construccién del Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES) supone una magnifica
oportunidad para que las universidades aborden un proceso de reforma que les permita

adaptarse a la nueva realidad social.

La creacion de este espacio, lleva aparejados cambios diversos y profundos. Un primer
cambio hace referencia a las titulaciones. Pasan a disefiarse de modo que permitan
armonizar los titulos y de modo que den respuesta a las necesidades actuales (y, a ser
posible, futuras). Otro de los cambios centrales es la apuesta decidida por focalizar la
atencién de los procesos formativos en los aprendizajes de los estudiantes y mas
concretamente en los resultados de aprendizaje expresados en términos de competencias

(Cano, 2008).

Todos estos cambios provocan que la atencién no se centre exclusivamente en los
contenidos de aprendizaje sino en la forma de aprender, en el desarrollo de estrategias
cognitivas y metacognitivas que posibiliten al estudiante un aprendizaje auténomo v la

autorregulacion del mismo. Sin embargo, la apuesta por este nuevo paradigma educativo
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centrado en el aprendizaje y desarrollo profesional del alumno esta abocado al fracaso si
no se producen importantes modificaciones en las metodologias de ensefianza (Cuadrado

y Fernandez 2008)

En este marco socio-institucional y a la par de los convencionales, se han gestado nuevos
escenarios y nuevas practicas. Uno de los rasgos, quizd mas destacados que caracterizan a
las nuevas prdcticas educativas en la universidad, es el desplazamiento de la atencién
puesta casi exclusivamente en el eje docente-saber, hacia una mayor consideracion de los
estudiantes y de los procesos implicados en sus aprendizajes y logros. Cuando este
corrimiento ocurre, los conocimientos cientificos, las condiciones institucionales y sociales
de su produccidn, los procesos de aprendizaje y la ensefianza misma se vuelven objeto de

reflexidon y de transformacion (Astudillo y Rivarosa 2010).

Atendiendo ahora al perfil profesional, el cambio en la formacién superior ha traido una
nueva propuesta curricular basada en el desarrollo de competencias (Zabalza, 2003;
Perrenoud, 2004; Beltrdn y Pérez, 2005; Riesco, 2008). Desde esta perspectiva, se
plantean las competencias profesionales para disefar el perfil del profesorado

universitario.

Con bastante frecuencia, se ha tratado la importancia de las competencias en la definicion
de los perfiles profesionales (Perrenoud, 2004; Gonzalez y Wagenaard, 2003; ANECA, 2007
y 2008; entre otros). En el caso del profesorado universitario identificar y definir las
competencias para el desarrollo de la profesidén docente resulta, de algin modo, una tarea
compleja pero sobre la que cada vez mas se esta viendo la necesidad de invertir mayores
esfuerzos. Para Hernandez Pina, Martinez Clares, Da Fonseca Rosario y Rubio Espin (2005)
identificar las competencias es un proceso de andlisis cualitativo del trabajo que se lleva a
cabo con el propdsito de establecer los conocimientos, habilidades, destrezas y

comprensién necesarios para desempenfar efectivamente una funcidn laboral.
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Para Vargas, Casanova y Montanaro (2001), tras identificar las competencias es necesario
llegar a un acuerdo entre los diferentes agentes implicados para determinar un estandar
sobre aquellas competencias que son representativas para una determinada ocupacion.
Este proceso de normalizacidn servira de referencia para formar, evaluar y certificar lo

gue una persona es capaz de hacer (Echeverria, 2004).

Hasta el momento, se han hecho varios intentos por identificar, definir, clasificar y
estructurar los indicadores de la actuacidon docente que muestran el trazo de la profesién
en el ejercicio de la funcién desde la perspectiva de las competencias (Cano, 2005). Para el
presente trabajo se han tomado como referencia, algunas de las propuestas que desde
diferentes dmbitos se han realizado. Entre ellas, se encuentra la de Zabalza (2003) que
identifica diez competencias que deberia poseer el profesor universitario. Su propuesta
destaca por cardcter integrador. Pero nos basaremos en Alvarez (2011) para diagnosticar
el nivel de formacién en competencias que posee el profesorado de la Facultad de

Educacién de la Universidad de Extremadura (Espafia).

Desarrollo de contenidos sobre la tematica seleccionada

Partimos hablando de la Metacognicidn, concepto importante en el desarrollo de nuestro
trabajo de investigacion. Es importante saber que conocimiento tiene el profesorado
sobre el dominio de las competencias que tienen que manejar en el Espacio Europeo de
Educaciéon Superior. Elegimos a Flavell (1992) como referente por su definicién del
término y es que segun este autor, la Metacognicidn consiste en un conjunto de
conocimientos o de procesos intelectuales que toman la cognicion como objeto o que
regulan un aspecto determinado del funcionamiento cognitivo. Es decir, es la capacidad
del sujeto para reflexionar sobre su cognicién, permitiéndole un control consciente y

deliberado de sus procesos intelectuales.
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Apoyando la idea anterior y centrdandonos en el profesorado, hay que destacar el
importante papel que deben desempefiar tomando consciencia de su manera de conocer
el conocimiento, sus estilos de aprendizaje y consecuentemente, de ensefianza, para

ayudar a sus alumnos en la obtencidn de un aprendizaje mas significativo (Labatut, 2004).

Todo ello se hace necesario puesto que la implantacidon del EEES implica una serie de
profundos cambios en la concepcidn de la ensefianza universitaria (Alvarez et al., 2004) y
el profesorado es un elemento determinante para el desarrollo de este cambio en Ila
docencia. Y para que pueda llevar a cabo este salto cualitativo, el profesorado requiere de
la puesta en practica de una serie de competencias docentes profesionales para las que ha

de estar formado.

La puesta en practica de los cambios que plantea el proceso de convergencia conlleva, por
tanto, un cambio en la concepcion del papel que desempena el profesorado, lo que le
genera una sensacion de incertidumbre (Michavila, 2005). Esta trasformacidn se concreta
en la introduccidon de cambios en las estrategias de ensefianza (Lépez, 2005; Caballero,
2007; Calderdn y Escalera, 2008; Martinez y Echeverria, 2009), con la dificultad de que
deben desarrollarse en contextos que no acaban de adaptarse a los nuevos

planteamientos (Tigelaar et al. 2004; Raventds, 2005; Alvarez et al., 2009).

Ya no basta con que el profesorado domine los contenidos de las materias, debido a que
se entiende que, para desarrollar una enseflanza de calidad es preciso que el docente
haya desarrollado un conjunto de saber, saber- hacer, saber-ser-y estar (competencia de

accion profesional), propios de su perfil profesional.
Centrandonos en el tema que nos corresponde, que seria la formacién del profesorado,

diremos que ésta y el desarrollo profesional de los docentes se configuran como un

elemento clave de calidad de la ensefianza universitaria (De Miguel, 2003). No obstante,
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para que la formacion profesional del profesorado sea eficaz es preciso combinar de
manera Optima las oportunidades que ofrece la institucién y las demandas personales de
los docentes (De Ketele, 2003). Es preciso, por tanto, identificar, de un lado, cuales son las
competencias profesionales implicadas en el perfil docente y, de otro, cudles son las

necesidades sentidas y percibidas por el propio profesorado.

A pesar del valor los multiples estudios y propuestas (Zabalza (2003); Tigelaar y otros
(2004); Perrenoud (2008); ...) que tratan de identificar las competencias docentes
profesionales, es aun preciso conocer cudles son las competencias docentes que el propio
profesorado considera fundamentales para reorientar su practica profesional en el nuevo

contexto universitario.

Se han desarrollado ya algunos trabajos que tratan de identificar estas competencias y
cudles son las necesidades de formacidon del profesorado universitario para poder
desarrollarlas, como los de Alvarez et al. (2007); Mas y Ruiz (2007); Roelof y Sanders
(2007); Valcarcel (2007); Gonzdlez Sanmamed y Raposo, (2008, 2009); Saravia Gallardo
(2008); Bozu y Canto (2009) y Delgado (2010) y Alvarez et al. (2011).

Exactamente, en este trabajo presentamos el proceso de evaluacidn de necesidades de

formacioén del profesorado universitario en competencias docentes, dentro del Espacio

Europeo de Educacion Superior.
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Metodologia

Objetivos

El principal objetivo de la investigacion es describir las necesidades de formacién en
competencias del profesorado de la Facultad de Educacion de la Universidad de
Extremadura (Espafna). Acompafiado de varios objetivos especificos entre los que

destacamos:

e Objetivo especifico 1: Analizar las diferencias observadas en cuanto a necesidades de
formacién en competencias, en el profesorado de la Facultad de Educaciéon de Badajoz
(Espaia), en funcidén de la edad (>45 y <45 aiios).

e Objetivo especifico 2: Determinar cudles son las competencias mas deficitarias en el
profesorado de la Facultad de Educacion de Badajoz (Espafia).

e Objetivo especifico 3: Conocer cuales son el conjunto de competencias que mejor domina
el profesorado de la Facultad de Educacidon de Badajoz (Espaiia) dentro del marco del

EEES.

Variables.

Las variables que se han considerado en el estudio han sido la edad (profesores >45 y <45
afios) y las variables que se identifican en un cuestionario validado por Alvarez et al.
(2011) que son necesidades de formacidn relacionadas con las competencias para: a) la
Planificacién de la Docencia; b) el Desarrollo de la Docencia; c) la Evaluacién; d) la Tutoria;

e) la Gestion; f) la Formacion Continua.
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Muestra

La muestra elegida ha sido seleccionada por conveniencia, debido a que necesitdbamos
una poblacién especifica para llevar a cabo nuestro trabajo. En el estudio han participado

un total de 40 profesores de la Facultad de Educacién de Badajoz (Espafia)

Instrumentos utilizados.

Los instrumentos utilizados para la recogida de informacién han sido: Un cuestionario
previamente validado por la Universidad de Sevilla por el Doctor Alvarez Rojo y una

entrevista a una muestra de profesores.

Con el cuestionario se pretendia conocer las necesidades de formacién en competencias
por parte del profesorado. El tipo de respuesta oscilaba entre 1 y 6. No necesita formacion
(1) o que necesita mucha formacion (6) para el desempefio de las competencias docentes

que se proponen.

En el caso de la entrevista se trataba de conocer datos que el cuestionario no aportaba.

Procedimiento

Para llevar a cabo este trabajo se han seguido tres fases:

Fase 1: Envio de cuestionarios: para obtener las percepciones del profesorado sobre sus
propias necesidades de formacién. La aplicacion de los mismos, fue en su mayoria
facilitados en mano exceptuando el caso de nueve profesores que prefirieron su

cumplimentacion a través del correo electrdnico.
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Fase 2: Fase de andlisis de datos: realizando primero un analisis descriptivo vy

posteriormente el analisis inferencial a través de un paquete estadistico.

Fase 3: Fase de realizacién de las entrevistas: La pretension de las mismas resulta ser la
ampliacién de la informacidn vertida en el cuestionario y ayuda a la interpretacién de los
datos. Es decir, nos permite conocer los datos que no podemos recoger con el

cuestionario.

Analisis estadisticos utilizados en el tratamiento de los datos

En la investigacion, una vez llevado a cabo los analisis descriptivos pasamos al analisis
inferencial para ver las posibles generalizaciones que podemos realizar en relacién a la
muestra para extraer conclusiones practicas acerca del tema. Para ellos hacemos un

analisis de contingencias.

El andlisis se llevd a cabo siguiendo el orden de preguntas de cada bloque analizado, y los

mismos se llevan a cabo con un nivel de confianza del 95%.

A través de las tablas de contingencia y para identificar relaciones de dependencia entre
variables cualitativas utilizamos un contraste estadistico basado en el estadistico Chi-
cuadrado. En nuestra investigacion, el calculo de Chi-cuadrado nos permite saber si la
edad de los profesores es un factor determinante en la formacién o necesidades de
formacién en competencias que tienen éstos. Es decir, para analizar si existe una relacién

de dependencia o no entre estas dos variables.

Andlisis de datos
Como se puede observar en la tabla 1, el valor medio del grado de necesidad manifestado
por el profesorado, en una escala de 1 a 6, en cada uno de los bloques oscila

aproximadamente entre 2,58 y 3,40 para el mds demandado (competencias para la
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gestion) y 2,23 en para el de menos demanda (desarrollo de la docencia) en el caso del
profesorado mayor de 45 afos y 2,18 (evaluacion) en el profesorado menor de 45 afos.
Por tanto, solo en el caso de los menores de 45 afios en relaciéon al Bloque V

(competencias de gestion) se alcanza el valor intermedio de la escala.

Medias Mayores de 45 Menores de 45

afios afios
Bloque I 228 225
Blogque IT 223 230
Blogque ITI 2.30 2.18
Bloque IV 236 2.63
Bloque V 258 340
Blogue VI 2.56 2.53

Tabla 1: Medias por bloques
De esta forma, no parece que el profesorado perciba que tiene grandes necesidades
de formacidn en cada uno de los seis aspectos sobre los que se le preguntaba. Esto lo

podemos observar claramente en el grafico 1y 2.

Medias por bloques del profesorado mayor de 45
afios

5 u Bloque I
4 H Blogue IT
1 158 236 ¥ Blogque ITT
I8 123 S S # Bloque IV
2 q Medias por blogues del profesorado menor de 45
B Bloque V afios
1
u Blogue VI 6
Medias + 45 afios
5 mEBlogquel
Grafico 1: Medias por bloques en profesores mayores de 45 afios 4 34 EBlogue IT
3 2.63 253 =Blogue ITI
I35 I3 118 mBlogue IV
2 4
HBlogue V/
s = Blogue VI

Medias - 45 afios

Grafico 2: Medias por bloques en profesores menores de 45 afios
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Competencias para la planificacion de la Tabla 2: Medias del blogue I
Bloque I: Planificacion de la docencia
. Ttem Medias mayores 45 Medias menores de 45 anos
docencia Tim 1~ Domtiar Tos comenidos 82 | 102 5
::‘::“; Seleccionar de lo findamental | 1.88 147
e imy te de lz materia
Como se puede observar en la tabla 2, la [Eies ewwm T

contenidos para dar uma  visidn

completa & mterrelacionada de las

.7 . materias

formacioén en competenuas que se Tem 4 Hacer comesponder los | 2,56 260
conccimientos con las competencias

que se pretenden desarrollar

demanda a la hora de planificar la |t o | -
Item 6: Planificar las practicas de | 2,52 220

modo que acerquen al slummado 2 la

. . realidad profesional

docencia alcanza valores minimos (1,92 y |57 e = st s | 152 xy
competencias  que se  pretenden

deszrrollar con 12 materia

Item §: Transformoar lz transmision de | 2,16 233

1,93 en profesores mayores y menores de | mm: o xwoi &

endizaje a realizar por los alummos

Tem 9. Programar actividades que | 2,52 2,73
~ . fomenten el muto — aprendizaje del
45 afios) en los aspectos relacionados con | emime i i

Iem 10: Disefiar actividades de | 2,52 233
sprendizaje  para  fomentwr  la
responszbilidad v l2 sutonomia de los

los contenidos de la materia (dominarlos —  Leu==

item 1), 1,88 y 1,47 en docentes mayores y menores de 45 afios (seleccionarlos —item 2).
Los valores mas altos los encontramos cuando se hace referencia al hacer corresponder
los conocimientos con las competencias que se pretenden desarrollar (item 4 >45 afios
2,56 y <45 ainos 2,60) destacando también en los menores de 45 afios mas necesidades en
la programacién de actividades para fomentar el auto- aprendizaje (2,73). Por tanto, el
profesorado percibe que domina los aspectos disciplinares—adquiridos en su formacién
universitaria y, sin embargo, presenta mayores carencias en aquellas competencias para

las que se requiere de una formacion especifica para el ejercicio de su profesion docente.

Tabla 3: Medias del bloque IT

Blogue II: Desarrollo de la docencia

Competencias para el desarrollo de lg [Gm [ Sedmmmoresdessabos | Nodios menorasdes5aios |
Ttem 11: Transmitic conocimisntos | 2,08 213
Smees s

docencia Ttemn 12 Transmitic los contenides, | 1,76 ]

proceses ¥ rscursos propies de la
actividad profasional ds Is titlacién

Ttem 13: Realizar demostraciones | 2,36 2,13

Las competencias para el desarrollo de la | comeus, wseninds supuastos

précticos de forma crastiva

Ttam 14: Aplicer a sitmciones reales | 1,88 L73
. 7 los conocimisntos tedricos
docencia mas demandadas son, de NUeVO, [fm 15 Demex & e 25 ENE
spropiada acada supuesto o problama
profasional

las que se relacionan con el fomento del |rie e | v

s2 impart 2n la mataria

. . , Item.l? Cnnniﬁ:ar;ecnnelmtnx.de 2,68 2,79
aprendizaje auténomo del alumnado y el |[istessemeimbn L o —
conocimientos précticos con otros

profasorss v estudi
desarrollo de competencias transversales o  [f 15 Desarrollr s copacidad [232 B
Item 20: Ensefiar a los estudisntes a | 2,32 2,67

, trabajar en equipo
clave: como hacer que el alumnado se [fm 2% Tili s e |2e B

Itemn 21: Desarrollar enlos estudiamss | 2,64 2,73
lacapacidad de responsabilizarse de

responsabilice de su aprendizaje, cOMO |z sz semdoa

Ttern 23 Adaptarl lengugje cisrfifco | 1,80 740
sagin seanlos studiantes de niveles
bdsicos (Grado) o de miveles
avanzados (Posterado)

Item 24: Utilizar técmicas de | 2,12 1,93

comunicacion
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motivarlos, como desarrollar capacidades criticas o trabajo en equipo (tabla 3)...Las
medias mas bajas las encontramos en aquellos items (11,12,14 y 24) que se refieren a la
transmisién de conocimientos utilizando las técnicas adecuadas, y aplicar los mismos a
diferentes situaciones reales. Tareas que han venido siendo desarrolladas
tradicionalmente por el profesorado universitario, de ahi su escasa necesidad de

formacidén en estas competencias.

Competencias para la evaluacion Tabla 4: Medias del bloque III
mnﬂne III: Evaluacion

Items Medias mayores de 45 afios Medias menores de 45 afios

Los aspectos que mas preocupan al [Ty @t 10 =
Ttem 26: Ajustar la evaluacién alas | 2,24 2,00
compstenciss que s= ensefism en la

profesorado en este bloque se destacan |=m= _
Ttem 27: Utilizar distintas técnicas da | 2,28 L.93
svaluacion cohsrantes com  la

, . mstodologia ds trabsjo

como mas complejas para ambos grupos R e pa 73
trabajo del alumnade
Ttem 29° Proporcionar &l estudiants | 2,12 2.07

de profesores (>45 y<45 afios) la revision | s et
Ttem 30: Analizar Lz propia practica | 2,44 3,07
docenta

de la propia docencia, el andlisis de la |EziEsaheomeiorasi% e
de los astudiantas

, . . Ttem 32: Utilizarla avaluacion parala | 2,68 253

practica docente y la mejora de la |=mpe & setazzs 3 ol

proncizae

ensefianza y el aprendizaje. Hacen referencia, de nuevo, a funciones que no han venido
siendo realizadas, en lineas generales, por el profesorado, mds preocupado por la
evaluacion de los aprendizajes del alumnado, en términos de adquisicion de
conocimientos (Tabla 4).

Las medias mas bajas las encontramos en aspectos que, de alguna manera, estan bajo un
marco legal: criterios de evaluacién, seguimiento del trabajo del alumnado e informacién
del avance que estos realizan. Se trata, por otro lado, de aspectos que tradicionalmente

ha venido realizando el profesorado. . .
Tabla 5: Medias del blogue IV
Blogue IV: Tutoria

Items Mayores de 43 afios Menores de 45 afios
Competencias para la tutoria Tem 30 Planficar v dmaroolr | 144 16

tutorias adapladasa las necasidadzs de
De las cuatro competencias | sprendimd st

e 34: Orientar ol rebajo cadémico | 2,24 240
analizadas en el apartado de tutoria |v e{ll procsso fomativo de los
estudiantss

(tabla 5), en la que mds se demanda | lm i Orenter y tuer al| 214 19
estudiants an ol ambito personsl

formacion seria en la que hace [lm i Ot v toder | 230 19
astudiants an ol ambito profesionsl
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referencia al ambito del desarrollo profesional con una media de 2,52 y 2,93 en los
docentes mayores y menores de 45 afos respectivamente. Habria que destacar que las
necesidades de formacién en competencias para la tutoria son de las que presentan

mayores valores medios en su demanda.

Las competencias para las que se demanda menos formacidn, como ocurre en los bloques
anteriormente comentados, son las que se refieren a los aspectos que el profesorado esta

mas habituado a realizar en este caso, la tutorizacién académica del trabajo del alumnado.

Competencias de gestion Tabla 6: Medias del blogue V
. Blogue V: Gestio
Este es el bloque de competencias = "n -
Ttoms Mayores de 43 anos Memares de 45 anus
(tabla 6) en el que el profesorado | lem iT: Estiblecer relacionss con | 156 400
atras universidades

percibe tener mayores necesidades |[lun 3§ Relcionamse con otros
aquipos 0 Erupos e investisseion

e

8 37

de formacidn. En concreto, de todos

e

ltam 39: Perticipar en aquipos o | 244 300

los aspectos que contempla el |Fimiige

bea
e
==

tem40: Trabsjar an squipos docants 19

cuestionario, el mas demandado es |y cepetamenty

el de establecer relaciones con otras universidades (2,96 >45 afios y 4,00 en <45 afios). En
el grado de necesidad otorgada por el profesorado a cada una de las competencias
recogidas en el cuestionario, encontramos un orden decreciente cuanto mas cercano es el
espacio en el que se desarrollan las relaciones, desde Universidad pasando por las que se
desarrollan con otros equipos de investigacion o dentro de un equipo de investigacion
hasta las que se dan en el propio departamento. Precisamente el EEES plantea la
necesidad de ir ampliando el ambito de las relaciones entre el profesorado universitario.
Otra vez nos encontramos con que el profesorado presenta mayores carencias en aquellos

aspectos que se le plantean como mas novedosos e implican cambiar sus planteamientos.
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Competencias para la formacion continua.
Tabla T: Medias del blogue VI

La formacion continua (tabla Bloque V1: Formacion Continua

Ttems Mayores de 45 anos Menores de 45 afios
Item 41: Organizar &l propio | 2,28 113

7) es otro de los aspectos con e

profesional (formacion continua)

mayor Valoracién en el Ttem 42: Mantanarsz actualizado en | 2,32 167

mstodologias docantas

. . Item 43: Formarse v reciclarse en | 2,80 187
cuestionario. El profesorado, | metodslosiss de investisaciin
Item 44: Genarar publicacionss a | 1,54 160
consciente de las nuevas | petidels ivestisnionssraslizade
Itam 43: Utilizar convenisntemants | 1 84 140

. las Tecnologias de 1z Informaiony la
demandas, manifiesta sSu | Comunicacin e lss funcionss

docantes 2 investigadoras

interés por formarse vy

reciclarse en metodologias de investigacion (2,80 en >45 afos y 2,87 en <45 afios), sobre
todo, en el uso de las TIC (2,60). En el caso de los mayores de 45 aios le dan importancia a
al buen uso de las TIC's (2,84). Por otro lado, los menores de 45 afios consideran que
necesitan mas formacién en mantenerse actualizado en metodologias docentes (2,67). En
la competencia de la generacion de publicaciones a partir de sus investigaciones (2,60). En
lo que conciben estar preparados ambos grupos de docentes es en planificar su propio

proceso formativo (2,28 >45 afos y 2,13 <45 afios).

Andlisis inferencial

Las medias obtenidas en el andlisis descriptivo nos ayudan a percibir que no vamos a
encontrar diferencias significativas entre los dos grupos de profesores que conforman
nuestra investigacién ya las mismas son bastante igualadas (profesores >45 y <45 afios).
Tal como se puede observar en las siguientes tablas ( tablas 8, 9, 10, 11, 12 y 13)
realizadas tras el andlisis de Chi — Cuadrado dénde aparecen las comparaciones entre los

dos grupos que conforman nuestro trabajo.
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Bloque I: Competencias para la planificacién de la docencia Blogue II: Competencias para el desarrollo de la docencia
i Chi- Cuadrad Coefici d
Ttems Chi- Cuadrado Coeficiente de rems nadrade o _c"nte_ ©
Valor de p (p=0,05) contingencia
Valor de p (p=0,05) contingencia Teom 11 0.737 5215
Item 1 0,679 0,234 Item 12 0,412 0.300
Ttem 2 0314 0376 Item 13 0.338 0.319
_ _ Ttem 14 0.423 0.297
e 0.553 0.268 Item 15 0,484 0,282
Ttem 4 0,506 0312 Item 16 0.371 0,270
Ttem 5 0.900 0.192 Ttem 17 0,989 0,126
e : Item 18 0,603 0.296
Ttem 6 0.707 0.226 - —
Ttem 19 0.453 0.324
Item 7 0,951 0,131 Item 20 0.724 0.222
Item § 0,552 0.266 Ttem 21 0.738 0.218
Ttem 22 0,236 0,381
Item 9 0,382 0,342 -
Ttem 23 0.301 0.289
Item 10 0.166 0.404 Ttem 24 0.853 0.139

Tabla 8: Resultados del analisis inferencial del blogue I

Tabla 9: Resultados del analisis inferencial del blogue IT

Blogue ITT
Ttems Chi — Cuadrado Coeficiente de
Valor p (p=0.05) Contingencia
Item 25 0,694 0,187
Item 26 0.874 0,172
Ttem 27 0,062 0,428
Item 28 0.331 0.355
Item 20 0,348 0,316
Item 30 0,344 0,318
item 31 0.647 0.242
Item 32 0.717 0,223

Blogue IV: Competencias para la tutoria
Ttems Chi- Cuadrado Coeficiente de
Valor p (p>=0,03) contingencia
Ttem 33 0.910 0.192
Ttem 34 0,485 0317
Item 33 0.835 0,223
Ttem 36 0464 0322

Tabla 10: Resultados del analisis inferencial del blogue IIT

Tabla 11: Resultados del analisis inferencial del blogue IV

Bloque V: Competencias de gestion
Ttems Chi- Cuadrado Coeficiente de
Valor p ( p=0,05) contingencia
Ttem 37 0,175 0,404
Ttem 38 0.347 0,350
ftem 39 0,787 0,239
Ttem 40 0,386 0,341

Bloque VI: Competencias para la formacién continua

Ttems Chi — Cuadrado Valor Coeficiente de
de p (p=0,05) contingencia.

Item 41 0.473 0,285

Item 42 0.639 0,244

Item 43 0.667 0,273

Ttem 44 0.351 0,353

item 45 0.637 0,280

Tabla 12: Resultados del analisis inferencial del blogque V

Tabla 13: Resultados del analisis inferencial del blogue VI

Publicacion # 10 Enero — Junio 2013 RIDE



Revista Iberoamericana para la Investigacion y el Desarrollo Educativo ISSN 2007 - 2619

Conclusiones

Una vez realizado el analisis de datos y resultados, y teniendo en cuenta que no hemos
encontrado diferencias significativas en cuanto al pensamiento de los profesores mayores
y menores de 45 anos sobre las competencias docentes que creen poseer, hallamos que
los resultados obtenidos nos indican que los docentes universitarios perciben mayores
necesidades de formacién en aquellas competencias que tienen que ver con los
elementos mas novedosos que incorporan los planteamientos del EEES al contexto de la

ensefanza universitaria.

Especificamente, donde el profesorado menor de 45 afios presenta mas carencias es en el
dominio de competencias docentes referidas a la gestién, en mayor grado, con una media

de 3,40, junto a las competencias referidas a las tutorias, con una media de 2,63.

En el caso de los docentes mayores de 45 afios encontramos que una de sus mayores
necesidades de formacidn son igualmente las competencias referidas a la gestion (bloque
V), con una media de 2,58, siendo una de las mayores puntuaciones en comparacién con

otros bloques en los que las puntuaciones son mas bajas.

Teniendo en cuenta a los dos grupos de profesores decimos que presentan menos
necesidades de formacidn en aspectos que tradicionalmente han sido considerados como
funciones propias de la docencia universitaria como son gran parte de las competencias
referidas al Bloque I: Planificacién de la docencia; Bloque Il: Desarrollo de la docencia y

Bloque Il Evaluacion.

Ademas ambos grupos de profesores consideran las competencias de la formacién

continua como unas de las que mas formacidn necesitan con una puntuaciéon media de
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2,56 y 2,53 en mayores y menores de 45 afios, respectivamente. Por ello, el profesorado
necesita una formacién inicial y permanente especifica centrada en el desarrollo de

competencias profesionales docentes (ya no basta con el dominio de la disciplina).

Del mismo modo, los profesores mayores de 45 afios consideran que en las competencias
referidas al desarrollo de la docencia son en las que necesitan un nivel de formacién
menor, es decir, son el grupo de competencias en las que expresan menor demanda de

necesidades, con una media de 2,23.

En el caso del grupo de docentes menores de 45 afios consideran las competencias
referidas a la evaluacion como las que menos formacidn necesitarian obteniendo la
puntuacidon mas baja respecto al resto de bloques, con una media de 2,18, lo cual refleja

sus escasas necesidades de formacion en dichas competencias.

En general, las puntuaciones obtenidas por ambos grupos de profesores (>45 afios y <45
afos) son bastante similares. Este hecho, se explica porque la muestra seleccionada para
llevar a cabo la investigacién ha sido por conveniencia y los docentes participantes en ella
tienen mas de seis afios de experiencia, con lo cual no son ni noveles, por lo tanto, de ahi
igualmente se deduce la ausencia de diferencias significativas entre ambos grupos de

edad.

Destacar también, la trayectoria profesional de los docentes, el empefio por mejorar y
conseguir herramientas y habilidades cognitivas, sociales y emocionales, de ahi,
igualmente, la ausencia de diferencias significativas entre los dos grupos que forman parte
de nuestra investigacion. Podria decirse entonces que, la experiencia que esta detras de
los dos grupos de edad, puede ser lo que justifique que las puntuaciones entre ambos
estén bastante igualadas y no manifiesten grandes necesidades de formacion en

competencias docentes universitarias.
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Los profesores de la Facultad de Educacidon necesitan un periodo de acomodacién al
nuevo EEES para madurar los nuevos planteamientos que éste propone (sobre todos los
profesores menores de 45 afios a los que como demuestran los resultados obtenidos, les
esta costando mas el cambio) y para manejar las competencias que aun no dominan con

la destreza apropiada.
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