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Resumen

Aunque los distintos roles que se le asignan a las mujeres y hombres por naturaleza no
sean mas que estereotipos, a través de los diversos procesos de socializacion a los que
estamos sujetas y sujetos, desde que nacemos vamos interiorizando nuestro rol de
género, volviéndolo parte de nuestra visiéon del mundo y de la vida y es la escuela un
espacio fundamental donde se reproducen o legitiman estos roles. Asi, el espacio
universitario no esta exento de desigualdades y violencia de género y en la Universidad
Auténoma del Estado de México la violencia de género afecta a las y los estudiantes de
diversas formas y es un factor importante que impacta el pleno ejercicio de los derechos
humanos y universitarios. En tal sentido, consideramos que es necesario fortalecer la
perspectiva de género en la Universidad, en este compromiso con la equidad, la
institucion debera ampliar el espectro de acciones. En la ponencia se desarrolla una
propuesta viable para atender los casos de violencia de género que suceden en el ambito

la Universidad Auténoma del Estado de México (UAEMéx).
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Introduccion

Desde un enfoque de género se afirma que la desigualdad de género, es el eje alrededor
del cual se estructuran o potencian otras desigualdades sociales, es decir, la inequidad
existente entre mujeres y hombres instaura un orden social asimétrico, bajo el cual
varones y mujeres se apropian diferencialmente de espacios, poderes, recursos, derechos
y oportunidades con profundas implicaciones en todas las dimensiones de la vida social y
de la experiencia cotidiana (Cazés, 2005: 13). Al mismo tiempo, la construccion de género
como expresion de las relaciones de género y desigualdad es transversal a los procesos
socioecondmicos, politicos, religiosos y juridicos de la sociedad (Maquieira, 2001, 2006).
Desde luego que la construccion de género también atraviesa otras divisiones sociales
como clase, edad, orientacion sexual, etnia, entre otras.

En nuestras sociedades la violencia ocupa un lugar no menor en la construccién de las
relaciones entre mujeres y hombres. La violencia constituye un recurso mas en la
construccion de las desigualdades entre los géneros. Tiene un caracter estructural forjado
a partir de la tolerancia social, y justo por ello, estd mas extendida de lo que imaginamos.
La violencia de género ejercida hacia las mujeres, sigue representando en pleno siglo XXI un
foco rojo para las politicas publicas. Las mujeres son violentadas en su familia, en las
instituciones de ensenanza, en el transporte publico, en la calle, en las iglesias, en el campo,
en los medios masivos de comunicacidn, en el trabajo, en los espacios de recreacién, en las
camaras legislativas, en la comunidad. La realidad es que socialmente seguimos tolerando
grandes dosis de violencia hacia las mujeres. Hombres y mujeres continuamos
interiorizando y reproduciendo ideas y valores del sistema patriarcal que en ciertas
circunstancias pueden propiciar la violencia. Violencia econdmica, psicoldgica y fisica que
se construye minuciosamente a partir de contratos basicos (formales o implicitos), que
conforman la membrecia en una serie de instituciones sociales: familia, comunidad,

mercado de trabajo, Estado, escuela, religion.
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La violencia contra las mujeres se reconoce como una expresion de estructuras sociales
basadas en la desigualdad, fundamentada en la divisién de roles entre hombres y mujeres
y en el otorgamiento de un valor superior a los considerados como masculinos. La familia
y la escuela como sistemas de convivencia y organizacién social, son espacios esenciales
de transmision de conocimientos y socializacidn, a través de ellos conocemos el mundo,
aprendemos normas, valores, estereotipos, cddigos y lenguajes propios del grupo social
en que vivimos y del medio en que nos desarrollamos. Bajo este contexto, se puede
identificar que las diferencias por condiciéon de género estan presentes en los diversos
espacios sociales, el escolar de ninguna manera es excepcion, ni aun tratandose de la
Universidad ni de comunidad estudiantil de jévenes que evidentemente pertenecen a
nuevas generaciones.

En el espacio escolar, la cotidianidad nos deja ver claramente formas de comportamiento,
practicas, valores, lenguaje y criterios selectivos que validan o excluyen significados y
conocimientos. La estructura institucional de los espacios educativos también revela
algunos de los prejuicios a través de los cuales se normalizan ideas y concepciones, se
imponen y legitiman jerarquias y condiciones de discriminacion, desigualdad,
subvaloracién, violencia, negacion e invisibilizacion de las mujeres (Mora, 2009: 9). El
espacio universitario no es un espacio neutral a la discriminacién y a la violencia de
género.

La violencia de género afecta a las y los estudiantes de diversas formas y es un factor
importante que impacta el pleno ejercicio de los derechos humanos y universitarios del
estudiantado. El motivo principal por el que realizamos esta propuesta es la preocupacién
por plantear una estrategia viable para atender los casos de violencia de género que
suceden en la Universidad Autonoma del Estado de México (UAEMéx).

El desarrollo de la ponencia estd integrado en dos grandes apartados que son de
contextualizacion (la que se apoya de informacién documental y registros institucionales
principalmente) y la propuesta en si. La informacién que manejamos se conforma de los
conceptos centrales (desigualdad de género, violencia de género, juventud vy

transversalizacion de la perspectiva de género), asimismo, se hace un breve analisis de
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datos sobre violencia de género dentro de la UAEMEéx, lo cual dard pauta para la
realizacion de la propuesta de politica institucional hacia la Universidad que es la finalidad

de este proyecto terminal.

La juventud en México

La juventud® representa un eje fundamental que va mas alld de la proporcién de los vy las
jovenes respecto del total de la poblacién. La importancia de las y los jovenes en la
sociedad estd relacionada con el potencial que este sector social significa para el
desarrollo del pais. En la juventud se encuentran actores sociales con enorme potencial
para aprovechar las estrategias creadas para generar mejores condiciones sociales para
México. Atender al sector de la juventud, es decir, desarrollar programas y proyectos que
atiendan sus problematicas, supone un desafio a los gobiernos para realizar acciones
positivas en pro del desarrollo colectivo e individual, pero también es una tarea que las
instituciones educativas —principalmente las de nivel medio superior y superior— deben
atender de manera urgente porque las y los jovenes estudiantes son uno de sus

principales recursos.

El uso del tiempo de las y los jovenes

Un aspecto importante que muestra la asignacidn de roles por condicién de género en el
tipo de actividades que realizan las y los jovenes y en la forma en que distribuyen su
tiempo. De acuerdo a cifras de la Encuesta Nacional Sobre el Uso del Tiempo del Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI, 2009), de cada 100 jovenes de 12 a 29 afios, 88
realizan entre sus actividades cotidianas alguna actividad doméstica como cocinar y
preparar alimentos, limpiar la vivienda, lavar la ropa y realizar compras para el hogar, 41

cuidan nifios o miembros del hogar, 42 trabajan para el mercado, seis realizan trabajo

! En el Censo de Poblacion y Vivienda 2010 (INEGI) se registra una poblacién joven (de entre los 18 a 29 afios de edad)
de 22°995,612, la cual representa 20.5 por ciento del total de la poblacion nacional, de ésta, 51 por ciento son hombres y
49 por ciento son mujeres (INEGI, 2010). Es decir, las y los jovenes de entre 18 y 29 afios significan una quinta parte de
la poblacion nacional, lo que nos refiere a la gran importancia que este grupo social tiene en términos de la demanda de
los servicios educativos, de salud, de recreacion, empleo y seguridad, entre otros.
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gratuito para la comunidad o para otros hogares, 43 realizan actividades educativas y 97
de esparcimiento, cultura y convivencia. Entonces, de forma significativa la dimension del
trabajo y de actividades permanece en las actuales generaciones de jovenes; sin embargo,
una mayor cantidad de mujeres en comparacién con los hombres realizan trabajo
doméstico y cuidan nifios o a algin otro miembro del hogar, mientras un mayor volumen
de hombres trabaja para el mercado. La mayor diferencia entre hombres y mujeres radica
en la distribucidon de las horas dedicadas a las actividades cotidianas. Los varones dedican
5.5 por ciento de su tiempo al trabajo doméstico y al cuidado de algin miembro del hogar
mientras que las mujeres dedican 21.5 por ciento de su tiempo a estas actividades, mas de
cuatro veces el tiempo que dedican los varones. Al trabajo para el mercado, los hombres
dedican 17.9 por ciento del tiempo y las mujeres 7.7 por ciento; respecto a las actividades
educativas, de esparcimiento, cultura y convivencia, los varones dedican 26.6 por ciento y
las mujeres 22.9 por ciento de su tiempo (INEGI, 2009).

Estas cifras nos demuestran que sigue habiendo una tendencia (aln en personas con altos
niveles de instruccidon y en generaciones jovenes) a delegar el trabajo doméstico y de
cuidados en las mujeres menospreciando las labores domésticas y de cuidado, y para la
mujer, estas actividades no son valoradas socialmente, esto sin considerar el tiempo que
se les dedica a los estudios, donde también es una manera de violencia el asignar tareas
“de mujeres” o de “hombres” y se institucionalizan las actividades y profesiones
“femeninas” o “masculinas” en las mismas aulas, esto sucede desde la educacion basica
hasta incluso los estudios superiores donde es evidente en la matricula de estudiantes la
tendencia hacia cierto género.

Para hacer un acercamiento a la comprension de la juventud en cuanto a sus relaciones de
género en nuestra sociedad, consideramos necesario reconocer las principales
condiciones sociales que imperan y que afectan a los grupos. Con un pais como el nuestro
donde una quinta parte de la poblacién se encuentra entre los 18 a 29 afios, y los niveles
de inseguridad, desempleo y violencia se encuentran en niveles preocupantes, podemos
asumir que es este sector uno de los mas vulnerables y expuestos de cara al futuro. No

obstante, asi como es un sector vulnerable es también el sector social de mayor potencial
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en el desarrollo de nuestro pais, son estas generaciones de jovenes universitarios/as las
que podrian definir cambios positivos y enmendar desatinos de generaciones
precedentes.

La “juventud” se considera como una fase decisiva de la vida. La etapa de la juventud
como lo explican Baca y Vélez (2011: 154) “es un periodo de aprendizaje en el que se
interiorizan y reelaboran los sistemas basicos de desigualdad social y es un momento
particular de confluencia de diversas estructuras de desigualdad social y de género”.
Durante la juventud, el o la joven debe adquirir y desarrollar calificaciones, orientaciones y
decisiones que serdn importantes durante el resto de su vida. Aunque la juventud no se
limita a un fendmeno transicional de edad, si tenemos claro que la juventud adquiere su
propio sentido con base en la tarea de preparacidon para la vida futura, y es en esta

preparacion donde resulta decisivo el futuro de este sector de la poblacién.

Juventud universitaria

Para la Comisidn Econdmica Para América Latina (CEPAL, 2012) la juventud estd definida
en el rango de 15 a 29 afos, los/as jovenes universitarias/os estan dentro de este grupo
de edad (normalmente entre los 18 y los 23 afos), sin embargo, existen casos de
estudiantes fuera del este rango definido. En nuestro trabajo utilizamos un sub-rango que
corresponde con las edades mas frecuentes en la poblacidn de estudiantes de licenciatura
de la Universidad Auténoma del Estado de México. La estimacién es a partir de los 18
afos. Estamos definiendo la juventud puesto que los estudiantes de un nivel educativo
superior son “jévenes” ciudadanos de 18 afios en adelante.

¢Como puede definirse una o un joven universitario/a? Al igual que el concepto de
juventud, dentro de su complejidad, definir a un o una universitario/a es una tarea
compleja. Para Adrian de Garay (2004) utilizar el término de jovenes universitarios y no el
de estudiantes permite abrir las perspectivas de andlisis y conocimiento de una realidad
escasamente explorada por la investigacidén social en nuestro pais al concebir a las/os
universitarios/as como jovenes con historias particulares y una vida social compleja que se

incorpora de formas distintas al sistema de educacidn superior, se rompe con las posturas
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gue conciben al estudiante como un sujeto fragmentado que dentro de la instituciéon

cumple con el papel exclusivo de alumno.

Jovenes y jovenes universitarios

El grupo de los jovenes, esta definido generalmente por el criterio operativo de la edad,
en ese marco, los estudios sociodemograficos usualmente ubican a las personas de entre
15y 24 y/o de 15 a 29 afios como jovenes. No obstante, desde un analisis social vigente,
se reconoce que existen muchos y muy diversos sectores o grupos juveniles, con
caracteristicas particulares y especificas, que los diferencian claramente. En ese sentido, el
estudio de la juventud resulta actualmente no sélo atractivo sino necesario, sobre todo
desde la légica de las politicas publicas pues implica que no deben concebirse politicas
homogéneas y uniformes para todos ellos, sino que deben adaptarse a esas
especificidades.

Existen muchos grupos juveniles especiales, pero al menos cuatro pudieran reunir
caracteristicas que los definen y diferencian: la juventud que habita el espacio rural; los
jovenes adscritos a grupos sociales marginales que habitan el espacio urbano-
metropolitano; los estudiantes universitario, quienes son el Unico sector de la juventud
socialmente reconocido a partir de los afios setenta. Aunque desde entonces, sus
caracteristicas esenciales han variado, y la masificacion y segmentacién de las
universidades han influido en el cambio de imagen que la sociedad actual tiene de los
universitarios.

El otro sector de la juventud con caracteristicas muy definidas, pero también muy
afectado por penetrantes procesos de exclusidon e incluso reclusiéon (en el hogar, por
ejemplo), son las mujeres jévenes. Estas mujeres estan afectadas por la exclusion social en
términos de su edad, de su género, de su clase y en su caso de su pertenencia étnica. Las
mujeres jovenes parecen invisibles en los movimientos juveniles y quedan “relegadas” en
los de mujeres, sin embargo cargan ya con tradiciones conservadoras en términos de sus
roles en el hogar y en la sociedad. Aunque desde la década de 1990, las jévenes mujeres

muestran una clara tendencia a la integracion social. Han ganado espacios de
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reconocimiento al ir incrementando su participaciéon en la educacién y en el mercado
laboral en particular, aunque todavia en posiciones subordinadas y discriminatorias en la
mayoria de los casos.

La propuesta que realizamos toma como actores centrales las y los estudiantes
universitarios en el nivel de licenciatura. Las y los estudiantes universitarios participan de
la centralidad del conocimiento, y reconocen que actualmente éste es el motor de las
transformaciones en curso y herramienta bdasica de las sociedades para enfrentar sus
desafios. Asimismo, estdn familiarizados con las tecnologias de la informacion, que hoy
constituyen un componente fundamental de los conocimientos sobre la “manera en que
se hacen las cosas”. La tecnologia les significa el vehiculo mediante el cual establecen gran
parte de su comunicacién e interaccion con su grupo y con otros grupos sociales.

En relacidon con lo anterior, en una época signada por la “institucionalizaciéon del cambio”,
la juventud y en particular los estudiantes universitarios, pasan a constituir el segmento
de la poblacién cuya ldgica de funcionamiento estd en sintonia con el ritmo de los
tiempos. Es reconocido que los jévenes tienden a tener, en general, una menor aversion al
cambio y suelen estar en mejores condiciones de encarar los riesgos y las incertidumbres
qgue implica, porque, a diferencia de la situacién predominante entre los adultos, sus
habitos y practicas aln no estan enraizados en rigidas estructuras institucionales.

Pudiera decirse que los jovenes actuales, y probablemente los del futuro, han crecido en
un contexto de permanente revisién y actualizacién de conocimientos y practicas por lo
gue, a diferencia de las generaciones adultas, no estdn anclados a una masa de saberes y
procedimientos. La situacion social en la que ellos viven su juventud y su condicién de
universitarios difiere en muchos aspectos a la de hace tres décadas. No obstante, las
bondades de su dindmico y flexible contexto, los jovenes llegan a vivir con mayor
traumatismo o con una serie de tensiones y paradojas su convivencia social.

Desde una perspectiva de género, el estudio de las relaciones de género en un grupo
determinado, permite tener en consideracion diferencias y desigualdades sociales que
afectan la experiencia de vida de los jévenes universitarios, en este caso. Las relaciones de

género estructuran muchas de las distinciones y significaciones que se les atribuyen a los
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grupos sociales que interactiian en un momento y contexto determinado. Asimismo, estas
referencias se encuentran omnipresentes en los procesos de socializacién y por tanto, en
los procesos de construccion de identidad.

Entendiendo la identidad no sélo como una experiencia individual, sino como una
construccion social que es mediatizada por un sistema econdmico, politico y cultural y que
tiene su sentido y expresién en lo histérico-biografico, es decir, como el dmbito en el que
se materializa la cultura a través de practicas concretas. En ese sentido, la identidad de
género, implicaria —en tanto experiencia subjetiva que matiza la experiencia social
concreta— un referente propicio para indagar cdmo se materializan los paradigmas

imperantes de lo masculino y lo femenino en la vida cotidiana.

Comunidad universitaria de la UAEMéx

Para el ciclo escolar 2011-2012, el sistema dependiente en la Universidad Auténoma del
Estado de México atendid 61,086 alumnos: 16,219 (27 por ciento) en bachillerato, 41,809
(68 por ciento) en estudios profesionales y 3,058 (cinco por ciento) en estudios avanzados.
Dicha matricula se distribuye en 47 espacios educativos: nueve planteles de la Escuela
Preparatoria, 21 facultades, 10 centros universitarios, la Extensidon Académica Tejupilco,
cuatro unidades académicas profesionales y dos institutos de investigacién. De acuerdo
con la composicién por area geografica, 61 por ciento (37,284) del estudiantado cursa
estudios en Toluca —11,859 en bachillerato, 22,469 en estudios profesionales y 2,956 en
estudios avanzados— y 39 por ciento (23,802) en otros 15 municipios —4,360 en
bachillerato, 19,340 en estudios profesionales y 102 en estudios avanzados. La
participacién institucional en la cobertura estatal en nivel medio superior es de 3.1 por
ciento y en licenciatura de 13.1 por ciento. La evolucién de la matricula, en relacién con el
ciclo escolar anterior, refleja un incremento de 3,611 alumnos, lo que representa seis por
ciento de aumento global (Gasca, 2011: 14).

Es importante destacar que estas referencias tomadas del informe, son absolutas vy
carecen de perspectiva de género en tanto no muestran la elemental desagregacion por

sexo que todas las cifras oficiales deberian tener. En la fuente de informacién esta omitida
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la clasificacion tanto por edades como por sexo, saber el nimero de mujeres y de
hombres dentro de los objetivos de las politicas publicas con perspectiva de género es
basico como referente de un grupo determinado de poblacién, esta es una manera de
hacer aproximaciones o estimaciones sobre datos importantes, asi como para poder hacer
programas o proyectos que sean especificos.

Elegir una profesidén o un trabajo es una de las tareas mas importante que realiza un/a
joven, porque implica, de alguna manera, elegir un modo de vida. Se elige un modo de ser
y de hacer a través de una profesién, oficio o trabajo para obtener las retribuciones que
permitan satisfacer las necesidades materiales y de crecimiento personal y también y tan
importante como lo primero, deberiamos hacerlo para participar en la sociedad con
responsabilidad y compromiso.

Es también dentro de la Universidad donde se crean nuevas formas de relaciones entre
companeros, catedraticos, administrativos, etc. Las relaciones entre los jévenes pueden
definirse en diferentes aspectos, desde las relaciones académicas, académicas/
administrativas, de amistad y sentimentales. Dentro de esta institucidn, al igual que en
cualquier espacio social, se presentan modos definidos de relaciones de poder entre
sectores y entre las y los jévenes.

En la UAEMex, los y las jovenes universitarias pueden percibir que existen situaciones de
subordinacion por condicidn de género asi como por posicion de poder. Aun existen y son
evidentes las licenciaturas donde la matricula esta feminizada o masculinizada, tal es el
caso de Enfermeria donde es evidente que son mas las mujeres que eligen esta profesion,
lo cual claramente habla de un estereotipo de la sociedad que conduce y legitima ciertas
profesiones como “femeninas” o “de mujeres” y otras, como el caso de las Ingenierias
areas “de hombres”. Es decir, las mujeres por tradicién fueron excluidas de la ciencia,
habida cuenta de que se consideraba a la actividad cientifica como un campo masculino. Y
no es un hecho antiguo, hoy en dia es visible que sigue existiendo una discriminaciéon o un
sentimiento de incredulidad al ver a una mujer en las ciencias (Vélez y Baca, 2010).

Mas allad de identificar estas caracteristicas, también hay un asunto entre la comunidad

universitaria que es la violencia dentro de la misma institucion, puede ser y persistir en
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silencio dentro de las aulas porque aun es considerada como un problema “privado”,

|II

“personal” que resulta ser importante y de atenciéon en el momento en el que esta
afectando a un individuo y mas aln dentro de una institucién. Es necesario identificar en
qué situacion se esta faltando las garantias individuales de cada individuo e identificar los

tipos de violencia, para lo cual se describira en el siguiente apartado

Violencia de género

Para Bourdieu (2000), la violencia se manifiesta cuando los dominados aplican a las
relaciones de dominacién unas categorias construidas desde el punto de vista de los
dominadores, haciéndolas parecer de ese modo naturales, es decir la violencia simbdlica,
la cual resulta ser una forma sutil de dominacién que resulta muchas veces ser invisible
ante los propios ojos. En este apartado se definird qué es la violencia y como es que se
ejerce en sus diferentes formas, en general y mas particular dentro de la comunidad
universitaria.

Roberto Castro y Verdnica Vazquez (2008) definen a la violencia de género como aquella
gue se ejerce hacia las mujeres por ser mujeres y como esas formas especificas de
violencia basadas en las estructuras de desigualdad de género que se legitiman por el
conjunto de normas y creencias que construyen a las mujeres como subordinadas de los
hombres. Esto no es mas que el resultado de la historia bajo un modelo patriarcal que ha
puesto al vardn por sobre todas las cosas en un nivel de superioridad respecto de la
mujer. Aunque la violencia de género es mas comun hacia las mujeres, el término género
no excluye al varén, la violencia alcanza todos los sectores, razas, condiciones sociales, y
esto, el género. Para Bordieu (1998), la violencia de género es una manifestacién de
relaciones de poder, por lo tanto, no es sdlo violencia fisica, sino que es un fenédmeno mas
complejo que tiene que ver con las relaciones desiguales de poder histdrica y
culturalmente preestablecidas entre hombres y mujeres y también, la violencia tiene
origen en pautas culturales, practicas y representaciones que constituyen los cuerpos de
una manera muy determinada inscribiéndolo en ellos unas determinadas significaciones

culturales y sociales, o sea, en la construccidon de un “cuerpo como realidad sexuada y
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como depositario de principios de visidn y division sexuantes”. Por lo tanto la violencia de
género nace desde las relaciones desiguales de poner. Cémo puede percibir esta violencia
una o un joven universitario cuando a veces resulta ser tan invisible, o en el peor de los
casos se legitima y parece ser una cuestion de normalidad. Para Raquel Flores (2005), el
contexto escolar constituye uno de los espacios que mds poderosamente influye en la
construccion de la identidad personal de hombres y de mujeres, y de su futuro proyecto
de vida. En cada contexto social se construye un conjunto de rasgos de pensamiento, de
valoraciones, de afectos, de actitudes y de comportamientos, que se asumen como tipicos
y como referentes del deber ser y de pertenencia, segln se sea hombre o mujer.

Estos rasgos que revelan la identidad de las personas, contienen a la vez elementos
asociados a los atributos, a los roles, a los espacios de actuacién, a los derechos y
obligaciones y a las relaciones de género. Se plantean de manera explicita a través del
proyecto educativo, de la normativa y de la reglamentacion, es decir, parten del discurso
de la institucion escolar, o, por lo general, son fragmentos del curriculo oculto o
escondido.

En el campo de las interacciones en la escuela, ésta debe ser vista como una agencia
socializadora, compleja y dindmica, en la que conviven en tensidn representaciones de
género diversas; como un ambito de lucha, de resistencia y de creacién de normativas, de

valores y de practicas legitimas, normales y transgresoras.

Transversalizacion de la perspectiva de género

A partir de que las Naciones Unidas plantearon la importancia de incorporar la
transversalizacion de la perspectiva de género” se han generado diversos estudios e
investigaciones se han identificado practicas discriminatorias en diferentes dambitos, que
repercuten negativamente en las mujeres en los ambitos publico y privado, al identificar

este problema, en 2003 se desarrollé el Modelo de Equidad de Género en conjunto con

> En julio de 1997 el Consejo Econdmico y Social de las Naciones Unidas (Ecosoc) definié el concepto de la
transversalizacion de la perspectiva de género en los siguientes términos: La transversalizacion de la perspectiva de
género es el proceso de valorar las implicaciones que tiene para los hombres y para las mujeres cualquier accién que se
planifique, ya se trate de legislacidn, politicas o programas, en todas las areas y en todos los niveles.
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Inmujeres y organizaciones de la sociedad civil que se establece como un sistema de
gestidn que contribuye a erradicar las desigualdades entre hombres y mujeres, asi como
redefinir el quehacer de las politicas de cualquier organizacién o institucién, asumiendo de
manera corresponsable su compromiso con la sociedad para mejorar la calidad de vida de
mujeres y hombres (Inmujeres, 2010).

Este Modelo de Equidad de Género busca mejorar las condiciones de hombres y mujeres
en ambitos como el laboral, familiar, profesional, econdmico o cultural. Para que ello
permita convertirse en una politica, ser parte de un reglamento o de una prestacién de la
organizacién y asi, establece que deben existir los siguientes requisitos para que
realmente se den acciones afirmativas a). Reclutamiento y seleccidn, b). Capacitacion y
desarrollo profesional, c). Igualdad de oportunidades y compensaciones, d). Conciliacion
entre la vida laboral y familiar, e). Ambiente laboral y salud en el trabajo, f). Combate al
hostigamiento sexual, g). Sensibilizacién en equidad de género (Inmujeres, 2010: 17).
Implementar este modelo (MEG) en la UAEMéx, es una estrategia para conseguir que las
preocupaciones y experiencias de las y los universitarios, sean parte integrante en la
elaboracién de propuestas, puesta en marcha, control y evaluacion de las politicas y de los
programas de manera que las relaciones de género en la comunidad estudiantil puedan
ser favorables entre las y los estudiantes y no se perpetue la desigualdad. El objetivo final
de este modelo es construir la igualdad de derechos de los géneros.

Asimismo, se pretende construir la transversalizacién que incluye actividades especificas
en el ambito de la igualdad y accidn positiva, ya sean los hombres o las mujeres, que se
encuentren en posicion de desventaja. Las intervenciones especificas para la igualdad
pueden orientarse a las mujeres exclusivamente, a las mujeres y a los hombres al mismo
tiempo o Unicamente a los hombres, con el fin de que puedan participar en la labor de
desarrollo y se beneficien de ella por igual. Se trata de medidas provisionales necesarias,
concebidas para luchar contra las consecuencias directas e indirectas de la discriminacion

en el pasado.
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Deteccidn del Problema Central: Violencia de género en la UAEMéx

El Cuaderno de investigacion sobre salud sexual y reproductiva y violencia de género (Vélez
y Baca, 2011b) arroja cifras sobre cémo conciben los universitarios la situacion de la
violencia dentro de sus propios planteles. Al preguntarseles si encontraban alguna forma
de conducta violenta en las relaciones entre compafieros y comparieras, parece ser que la
percepcion de los varones difiere del de las mujeres. Lo cual sigue reflejando cémo el
patréon de quienes ejercen la violencia es el de los hombres que en si mismos, ya sea por
relaciones que son mas “pesadas” o mas violentas, que lo han naturalizado.

Sin embargo, al ser una perspectiva diferente al de los hombres y las mujeres, es evidente
que el sentimiento de inseguridad en las mujeres es mayor, las agresiones pueden no ser
vistas como agresiones por parte de un compaiiero, o quizd bajo una misma légica del
patréon en las conductas que ellos ven en casa y del modo en el que crecieron, donde
muchas veces la educacién, en la casa, en la escuela, en los medios, muestran quiénes son
los que deben portar el poder, la fuerza, y el lado femenino, la sutileza, la sumisién. Lo
mismo pasa entonces con estas relaciones en la universidad, ellos dicen (37 por ciento)
gue no existen conductas violentas, mientras que ellas (50 por ciento) consideran que si

las hay; esto significa que las mujeres identifican mas actos de violencia que los varones.
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Grafica 1. Percepcion de la existencia de conductas violentas en la forma en

que se relacionan compaieros y compaiieras

63.0%

303% 4979

37.0%

Hombres Mujeres

Fuente: elaboracidn propia con base en Vélez y Baca (2011b).

Otro aspecto que resalté la encuesta, fue si ellos como estudiantes se sentian

discriminados, la mayoria hombres y mujeres contestaron que no lo sentian (tabla 1).

Tablal. Discriminacion como estudiante en la Universidad

Hombres Mujeres
Si 23.0 25.5
No 77.0 74.5

De parte de quién

Profesores 30.4 55.3
Profesoras 13.0 55.3
Personal administrativo 43.5 52.6
Compafieras 34.8 44.7
Companieros 56.5 36.8

Fuente: elaboracidn propia con base en Vélez y Baca (2011b).

Publicacién # 10 Enero - Junio 2013 RIDE



Revista Iberoamericana para la Investigacion y el Desarrollo Educativo ISSN 2007 - 2619

Sin embargo, significativamente un promedio de 20 por ciento de los y las jovenes se
sienten discriminados, podria pensarse que seria una cifra menor o casi nula, ya que se
esta en una institucion “libre”, la base de este sentimiento de discriminacién deberia
entenderse desde muchas perspectivas, puede existir discriminacion en muchos sentidos,
por género, etnia, preferencias religiosas, politicas, musicales, culturales y que hay una
variacion de la perspectiva desde el o la que discrimina, como del o la que se siente
discriminado. Este sector de estudiantes discriminados representa una falla en la
comunidad universitaria, que podria llegar a elevarse, mientras no se atienda como un
asunto de importancia y que no es solo un problema personal, sino un problema
publico/social.

Otro tipo de violencia que resulta lamentablemente bastante comun es la violencia sexual,
ente compariieros y compaieras como entre catedraticos, administrativos, etcétera.
Muchas veces, como anteriormente se explicd, hombres y mujeres, y mds adn las mujeres
sufren de acoso y hostigamiento dentro de la misma universidad. Para algunas resulta un
asunto vergonzoso que callan por miedo o represalias. Es mds comun encontrar los casos
de las alumnas que fueron acosadas por compafieros o por profesores. Son muchos los
factores que propician el acoso, entre tantos la misma condicidén de género y de ver a una
mujer (al cuerpo de mujer) como un objeto sexual que debe satisfacer la necesidad del
macho. Han existido casos de abandono de los estudios debido a estas situaciones. Al
preguntarles a las y los jovenes sobre el conocimiento sobre esto respondieron lo

siguiente:
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Tabla 2: Abandono de la Universidad por acoso sexual.

Conocimiento de compaferas que hayan tenido que abandonar la

Universidad debido al acoso sexual

Hombres Mujeres
Si 10.0 18.1
No 90.0 81.9

De parte de quién

Profesor(a) 70.0 92.6
Estudiante 10.0 11.1
Administrativo 20.0 3.7

Fuente: elaboracidn propia con base en Vélez y Baca (2011b).

Se observa el mismo patrén que los anteriores, generalmente las que reciben mas
violencia son las mujeres porque sigue siendo un problema que aun se trata entre las
mismas mujeres, ellas pueden reconocer cuando hay actitudes que no deberian suceder,
sin embargo constantemente pueden estar enteradas o incluso frente al mismo acosador
y no poder hacer nada. Otro dato de la misma tabla es que son mayormente los
profesores los que hacen este acoso. Porque existe una clara relacién de poder, y el poder
obtener lo que desean de las o los alumnos al tener en su control el futuro de su materia o
evaluacion.

Ningln estudiante sin excepcidon esta libre de sufrir algun tipo de violencia o
discriminacion, a pesar de pertenecer a un espacio académico donde existe un supuesto
de respeto, siguen habiendo actitudes (como en todos los espacios) que limitan las
libertades de los individuos.

La percepcion que tienen sobre la violencia respecto a un género u otro es la siguiente:
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Grafica 6. Percepcion de que la Grafica 7. Percepcion de que la
Universidad es un espacio académico Universidad es un espacio académico
exento de violencia contra las mujeres exento de violencia contra los hombres
1A )
650
mgi
350 P
% 229 ms %
No No
Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Fuente: elaboracién propia con base en Fuente: Fuente: elaboraciéon propia con
Vélez y Baca (2011b) base en Vélez y Baca (2011b)

Una interpretacidon que puede hacerse al respecto, es que aun cuando es sabido que la
discriminacion, abusos de autoridad o poder, la violencia de género, y otros aspectos mas
gue limitan a las y los jovenes, no existe aun una politica que no solo resuelva los

conflictos y el gran problemas, sino que también erradique la situacion.

Percepcion de violencia dentro de la UAEMéx

Cuando un estudiante sufre algun tipo de violencia, puede verse confundido al momento
de pensar a dénde acudir, causa de esto puede ser el desconocimiento de sus derechos y
del miedo a represalias. Sin embargo, al preguntarles qué harian en caso de violencia, aln
40 por ciento (hombres) y 36 por ciento (mujeres) no saben qué harian, es importante ver
gue hay un vacio en las politicas de la institucidn en materia de la defensa de los derechos
de los estudiantes, pocos saben realmente como deben actuar correctamente y a dénde
deben acudir (tablas 3 y 4).

Los factores que podrian explicar este desconocimiento sobre el qué hacer, la institucion

tiene una gran responsabilidad en la defensa y autonomia dentro de su comunidad, lo cual
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responde al hecho de que la informacion y los métodos para atender los casos de
violencia aun son desconocidos.

Tabla 3. Qué hacer en caso de padecer violencia de género

Conocimiento sobre qué hacer en caso de padecer violencia de

género
Hombres Mujeres
Si 60.0 64.4
No 40.0 35.6

Fuente: elaboracidn propia con base en Vélez y Baca (2011b).

Tabla 4. A donde acudir en caso de padecer violencia de género

Conocimiento sobre a donde acudir en
caso de necesitar apoyo como victima de

violencia o abuso en tu facultad

Hombres Mujeres
Si 44.0 34.2
No 56.0 65.8

Fuente: elaboracion propia con base en Vélez y Baca (2011b).

Es importante el papel que tiene la universidad como agente e interventor en el proceso
de la denuncia de la violencia de género. En primera instancia, es necesario dar a conocer
a manera de difusidn, platicas, folletos o acciones sobre los derechos humanos y como
universitarios y con qué apoyo cuentan dentro de la Universidad.

Con la elaboracidn de entrevistas y encuestas se llevd a cabo la elaboracién del
diagndstico donde se ha destacado la gran importancia que tienen los asuntos
relacionados a la violencia de género y salud reproductiva dentro de la comunidad

estudiantil, y que por lo mismo no existen instancias que contemplen la atencion
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especifica de las victimas de violencia dentro de la comunidad estudiantil de la
Universidad Auténoma del estado de México.
En este contexto se hace necesario proponer la creacidén de una instancia dependiente de
la UAEMéx que tenga la capacidad de atender esta problematica.
Los actores que intervienen en el problema son:

e Comunidad estudiantil de la UAEMéx (planteles de la escuela preparatoria, licenciatura,
posgrado)

e Sector académico

e Sector Administrativo

e Administracion Central (Secretarias y direcciones

e Organismos independientes (Defensoria de los derechos universitarios, Facultades (todas
las facultades dentro de la UAEMéx, Centros universitarios, Unidades académicas).
El grupo de nuestro interés se ubica dentro de la comunidad estudiantil y particularmente
en los estudios de licenciatura, sin embargo, posteriormente podria ampliarse la
intervencion para incluir a toda la comunidad estudiantil de la Universidad Auténoma del
Estado de México.
Este problema de la atenciéon a la violencia dentro de las instituciones educativas le
compete a diferentes actores; por un lado, internamente: Organismos y agentes sociales

institucionales y de dependencias institucionales
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Institucionales encargadas de la Agentes sociales institucionales

defensoria de los Derechos

Universitarios

Abogado General Profesoras y profesores
Defensoria de los derechos Universitarios

Universitarios

Directivos de las instancias

Orientadores y tutores

Externamente existen las instancias donde se puede denunciar un caso de violencia:

Institucionales

Externas

Secretaria del Abogado General

Defensoria de los Derechos

Universitarios

Procuraduria General de Justicia
del Estado de México

Policia, Seguridad publica
Psicoélogo (segun sea el caso)
Comision Estatal de Derechos
Humanos
Institutos municipales de la
mujer

Consejo Estatal de la Mujer y
Bienestar Social

Ministerios publicos y Agencias
especiales

Tribunal Superior de Justicia,

Poder Judicial de la Federacion

El problema central surge debido a:

e Falta de perspectiva de género en las instituciones

e Lano diferenciacidén y tipificacién de los tipos de violencia que ocurren
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La falta de informacion sobre el qué se debe hacer en caso de ser victima de violencia de

género

El no reconocimiento de los problemas “individuales” dentro de una institucion

Derivado de ello, en los estudiantes existen efectos dentro del mismo problema central

Miedo a represalias en estudiantes ante la denuncia

El problema de violencia seguira sucediendo constantemente y se invisibiliza

Falta de confianza en los estudiantes para denunciar

Reproduccidn de la violencia de género

Problema central: la ausencia de la perspectiva de género en el drea de atencién a los

derechos universitarios que atienda a las victimas de violencia y al no existir este mismo,

se estd invisibilizando la violencia de género dentro de la misma universidad, esto es un

grave problema ya que segun las estimaciones anteriores, la violencia de género no es

simplemente un caso aislado, sino que es mds comun de lo que pareciera, de ahi la

importancia y lo delicado de no atenderse, ademds, entre otras cosas, que es una

responsabilidad de la institucidn universitaria. En el siguiente esquema se muestran cuales

son las causas y las consecuencias de la ausencia de la instancia:

Reproducciéon de
la violencia de
género

Impunidad en los
casos de Violencia de
género

Limitacion en el cumplimiento
del objetivo de fortalecer la
perspectiva de género en la

Bajos niveles de
rendimiento en
estudiantes

Violacion de los Derechos Humanos y universitarios

El &rea de atencion a los derechos universitarios carece de perspectiva

sobre la equidad de género

género en [n UAEMEéx

Los  responsables  de No reconocimiento No reconocimiento de Escasa cultura de
procurar los derechos en de la violencia de la violencia de género la denuncia
la institucion no cuentan , d h
con perspectiva de género genero como como derecho
Invisibilizacion de la violencia de género
Fuente: elaboracion propia
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Como se puede observar en el esquema anterior, no solo es la ausencia de la instancia,
sino todo lo que se genera en consecuencia, y que sigue siendo una cuestién de derechos
donde tanto estudiantes como autoridades deberian estar involucradas e involucrados en
mayor medida.

Dentro de la propuesta para facilitar y poder realizar una politica institucional
Contrariamente a la problematica, esta también la manera en la que esto se debe
solucionar, tomando en cuenta la viabilidad con las que se cuenta y los recursos
disponibles tanto econdmicos como humanos y se muestra en el siguiente esquema de

acciones positivas:

. o L . .. Seguridad
Relaciones equitativas Atenciéon 'y asesoria Cumplimiento Fortalecer los emgpoderam)i,ento en
yierespetoenliela | | 00 B e e | | Gl regtamento | | SRR PR T | toses miembros e
comunidad universitaria i itari i

género universitario perspectiva de género la t.:omt{nld_ad
universitaria
1 1

Transversalizacion de la perspectiva de género dentro

Crear una instancia para la atencién de violencia de género en la
Universidad

|
Con recurso humano sensibilizado/capacitado en la

Perspectiva sobre la equidad de género

Capacitacion del
personal encargado de
los asuntos de la
defensoria  de los
derechos en
perspectiva de género

Identificacion de
la violencia de
género

Reconocimiento
de la violencia de
género como una
falta a los
derechos

Responsabilidad y
ética sobre las
obligaciones y
derechos de las/os
universitarios/as

Fuente: elaboracion propia

Ha sido importante para la definicion de este problema, tener un acercamiento a la
realidad de las y los universitarios, basado en ello consideramos la creacion de la instancia,
algunos de los principales aspectos que facilitara la creacidn seran en principio
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a)

b)

c)

Evidenciar las formas existentes de violencia dentro de la institucion: a través de
cuestionarios y de entrevistas que se haga visible el problema.

La informacion sobre los casos de denuncia: otra de las estrategias sera también hacer
una difusion a través de campafas, foros o folletos sobre cémo proceden las denuncias
desde el momento en que suceden.

Crear un vinculo de seguridad y confianza entre la victima y la institucién: la cultura de la
denuncia es indispensable para poder atender cada caso, la universidad como institucion
debe crear el ambiente de confianza y seguridad ya que dentro de la misma institucion no
pueden existir casos de violacién de los derechos humanos.

Como se ha mencionado, la cobertura de este proyecto y sus beneficiarios y beneficiarias
serian las y los jovenes de la comunidad estudiantil y del mismo modo la comunidad en
general, ya que si se generan los espacios para la denuncia y para la asesoria de qué hacer
en caso de violencia, evidentemente se frenarian la acciones que sean causa de dafios o
violaciones a los derechos humanos.

La creacion de dicha dependencia fortalecerd las acciones relativas a la perspectiva de
género y tendrd posible vincular acciones no Unicamente para atender los casos de
violencia de género, sino de prevenir, difundir e informar a la comunidad estudiantil sobre
sus derechos a través de la transversalizacidon de la perspectiva desde cada una de las
secretarias y dependencias correspondientes de acuerdo a sus atribuciones particulares.
La Universidad Autdnoma del Estado de México, pretende crear valores en las y los
universitarios, partiendo de ello, el valor del respeto y la tolerancia, pues no puede
hablarse de respeto y tolerancia si siguen existiendo casos de abuso contra las y los
universitarios que no han sido clasificados para entender mejor la magnitud de un
problema que en un futuro, con acciones positivas, podria erradicarse o bien, disminuir
significativamente, con esto se pretende tener una transversalidad de la perspectiva de
género en toda la administracion central.

Debido a que la violencia de género es aun un problema que queda invisibilizado debido a
la falta de la perspectiva de género, calcular las y los beneficiados es imposible.

Directamente se beneficiara a las victimas de violencia de género sin embargo, al llevarse
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1)

2)
3)

4)

a cabo esta accion, el beneficio lo tendian todos/as y cada uno/a de los/as universitario/as
debido a que la a tencién de los delitos o faltas a las y los miembros de la comunidad
estudiantil, son responsabilidad de la Institucién y tiene la atribucién para atenderlos, o
segln sea el caso, de canalizar con agencias externas que puedan resolver el caso
conforme a la Ley, ya que los derechos humanos y los derechos universitarios existen para
exigirse y es obligacion de las y los estudiantes conocer su derechos y hacerlos valer. Por
lo tanto, un espacio que propicie la democracia, la ciudadania es beneficio de toda la
comunidad y da pie a generar acciones positivas en cadena.

Una de las actividades mas importantes dentro de este proyecto y para que sea posible su
aprobacion es la capacitacidon de la perspectiva de género, asi como difundir y divulgar
informacién referente a la violencia de género para invisibilizar los casos en los que se
habia actuado con impunidad. Todo esto con el fin de implantar la transversalidad de la
perspectiva de género dentro de la administracidon central y dentro de cada una de sus
Secretarias y Departamentos. Parte de estas estrategias han sido ejes de accién que
plantea el MEG.

Esto serd posible conforme a las atribuciones que tiene cada una de las secretarias donde
puede implementarse la perspectiva de género ya sea a través de acciones concretas
como la difusién o a través de acciones de vinculacién.

Las metas de este proyecto no son cuantificables en nimeros, mas si en beneficios
positivos, las principales metas de este proyecto son las siguientes:

Creacion del Departamento de Atencidn a las Victimas de Violencia de género dentro de la
Defensoria de los Derechos Universitarios en la actual administraciéon

Nombrar al encargadas/os del departamento durante los primeros 60 dias.

Definir dentro del Departamento, la tipificacion de los delitos caracterizados como
Violencia de Género establecidos en la Ley de Acceso General de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia durante los primeros dos meses de la creacién de la misma.
Implementar la transversalidad de la perspectiva de género dentro de la UAEMéx durante

la presente administracion
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Ubicacion del proyecto

La base de esta propuesta es la creacidon de una instancia que sea capaz de atender los
casos particulares que se han definido juridicamente como casos de violencia de género,
bajo el esquema del proyecto, se propone crear dicha instancia de atencién dentro de la
Defensoria de los Derechos Universitarios, ya que es este un drgano independiente cuya
vision es la de:

[...] procurar que los Organos de Gobierno, de Autoridad, Dependencias Universitarias,
alumnos y académicos cumplan con sus deberes, derechos y obligaciones para preservary
fortalecer la autonomia; asegurar, observar y promover los valores, principios, objetos y
fines; respetar y enaltecer el honor y los simbolos, promoviendo su identidad; respetar la
integridad intelectual, ideolégica y moral del individuo y de la sociedad (Defensoria de los
Derechos Universitarios, 2011).

La instancia tendria la atribucién y el cardcter juridico para atender en particular estos
casos de violencia de género y llevarad el nombre de “Departamento de atencién a la
Violencia de Género”, cuyo titular deberia estar previamente involucrado en las
cuestiones y asuntos relacionados con la violencia de género para que tenga la capacidad
de responder a las demandas de los casos que suceden y que se haga cumplir los derechos

como universitarias y universitarios.
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Otra de las bondades de este proyecto de alcance institucional, es la viabilidad de hacer
posible esta propuesta ya que los recursos tanto econdmicos como materiales estaran en

disposicion de la misma institucion.

Recursos Humanos

Uno de los principales recursos con los que se tendria mayor apoyo, es a través del
Inmujeres quien, para la creacién de dicha instancia, otorgard el certificado MEG para
integrar el sistema de gestidon en equidad de género, el Inmujeres examina, mediante una
auditoria, el grado de cumplimiento de las acciones programadas. Si la auditoria
determina un resultado positivo, ésta institucion otorga el distintivo MEG que tendria una
vigencia de dos afios.

A través de la implementacién del MEG, se proponen cinco etapas que consisten en
capacitacién sobre los criterios y requisitos del MEG, un diagndstico sobre la situacién de
la organizacion, en este caso de la instancia asi como la definicién de la politica y los
objetivos para el sistema; también consta de una etapa de programacién, implementacion
y evaluacién (Inmujeres, 2010).

Otro recurso muy valioso es también la especialidad de Género Violencia y Politicas
Publicas provee recurso humano para la atencién de los casos de Violencia de Género ya
gue se tiene el perfil necesario para identificar cudndo se es o no se es un caso de estas
caracteristicas. Las y los estudiantes de la especialidad tienen a formacion que les permite
tener una perspectiva mas aguda para identificar y poder tipificar los casos en los que
exista una violacién a los derechos de las y los universitarios referentes a violencia de
género. Estas y estos especialistas son capaces de capacitar en la perspectiva de género,
no solo a la comunidad universitaria, sino a las y los administrativos, asi como al personal
de la UAEMéx. Lo cual puede llevarse a cabo en el marco de las practicas de Ia
especialidad y como una responsabilidad de las y los estudiantes.

Para la creacidon de la propuesta, es entonces necesario contar con:
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1) Jefe o jefa del Departamento de Atencion a la Violencia de Género previamente
capacitado

2) Agentes dentro de cada organismo académico y facultades que sean el vinculo con la o
el encargado del Departamento, de igual manera, previamente capacitadas y capacitados.

Y que la misma especialidad puede proveer.

Conclusion

Como anteriormente fue mencionado, esta propuesta tienen la bondad de realizarse
debido a que la Universidad tiene los cimientos para construir las estructuras que
sostienen esta propuesta, por lo tanto es viable; asi mismo es pertinente ya que la
violencia de género ha permanecido invisibilizada adn dentro de las instituciones que
debieran, por el contrario ser espacios de reproduccién de la pluralidad, los valores y el
respeto y la desatenciéon o impunidad ante los casos de violencia en general y en violencia
de género, es una falta institucional de los derechos universitarios, y en el mismo sentido
de los derechos humanos. Por lo tanto la creaciéon de este departamento es una accién
positiva que atenderd particularmente cada caso de violencia de género.

Es posible que este proyecto logre sostenerse ya que dentro de la misma Universidad se
han hecho acciones encaminadas a los asuntos de género, prueba de ello es la creacién
del Centro de Investigacién de Estudios de Género y Equidad dependiente de la Facultad
de Ciencias Politicas y Sociales, y también de la misma especialidad impartida en la misma.
Por lo tanto, la idea es |la de descentralizar las acciones y ponerla en el marco méas amplio
de la responsabilidad y obligacién de la misma institucién de atender los casos de
violencia. Este proyecto tiene también la posibilidad de expandirse a todos los niveles de
educacion desde la educacién basica, superior, media superior y estudios profesionales,
hasta que sea una policia institucional establecida que daria pie a nuevas acciones y a
actuar y hacer acciones favorables no solo para atender, sino también para prevenir y

difundir la perspectiva d género; y no Unicamente en el caso de atencién hacia las y los
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estudiantes, sino también ampliarse para todo el personal de la misma UAEMéx. Hacer
este tipo de acciones con la comunidad estudiantil universitaria es actualmente de suma
importancia, siendo que es la juventud la que tiene las posibilidades de generar cambios
positivos. La violencia de género no es Unicamente un dafio contra las mujeres, a pesar de
gue en mayor medida son ellas quienes estamos mas expuestas e histéricamente
invisibilizadas en ese sentido, la violencia de género es un asunto también de hombres, de
ambas partes, y debe entenderse que atender los casos de violencia y particularmente los
de género enmarca acciones de equidad, igualdad y respeto de unas y unos hacia otras vy
otros, ademas que son acciones que generan reaccion en cadena de manera positiva.

El principal aspecto que harad posible la realizacién de este proyecto, es la voluntad
institucional de adoptar la perspectiva de género, no solo como una obligacion, sino
como una responsabilidad que tiene con la comunidad estudiantil y con las y los

profesores y profesoras y el personal administrativo, y mas aun con la misma sociedad.
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