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Introduccion

El propdsito del presente trabajo de investigacion tiene como objetivo ofrecer una

respuesta a la interrogante:
éQué es un modelo educativo?

Tratando de dar respuesta a dicha interrogante, el trabajo de investigacion se respalda en

el analisis de las teorias y modelos formulados por Carlos Tlinnermann, entre otros.

Para el presente trabajo de investigacion denominado: Analisis de los Modelos educativos
desde la perspectiva del paradigma educativo “aprender a aprender”, se realiza, para la
primera parte, una periodizacion de cdmo ha sido abordado el tema en la década de los
90, tal como lo ha hecho el Consejo Nacional Técnico de la Educacién, CONALTE, asi como

la obligada revision de las fases que propone Carlos Tiinnermann para los modelos
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educativos, esto es, el proyecto, la misién y su visidn, el modelo educativo, el modelo
académico, la gestion vy, el curriculum; de tal forma que permita tener el andlisis

comparativo de los diferentes modelos educativos que en este trabajo se mencionan.

A partir de lo anterior, se pueden dilucidar los retos que representan para las instituciones
de educacién superior la puesta en marcha de un modelo educativo, es decir, équé ocurre
en el aula, cdmo se relacionan los pilares de la educacion, los siete saberes? con el fin de
lograr un aprendizaje significativo y un pensamiento complejo en el proceso de

ensefianza-aprendizaje.

Para lograr el dltimo punto, aprendizaje significativo, se respalda el anadlisis en la
propuesta de Roberto Marzano, en su modelo de dimensiones del aprendizaje, lo cual nos
permite llegar a conclusiones relevantes sobre la interrelacidn intrinseca y extrinseca de:
modelo educativo, modelo académico y pensamiento complejo, todo esto como el

detonante de un aprendizaje significativo.

Finalmente esta es la primera parte de la investigacidon de la tesis doctoral con la cual

obtuve el grado de Doctora en Educacién Permanente.

La segunda parte se refiere a investigacién de campo, la cual consistié en explorar, medir y
evaluar la transicidon de una ensefianza tradicional hacia una ensefianza bajo el paradigma
de aprender a aprender y; los resultados obtenidos en el aula por estudiantes y maestros,
la cual podré presentar, una vez aceptado este primer trabajo, como una participacién

posterior para las publicaciones que se llevan a cabo.
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Primera parte. Modelo educativo

l. ¢éQué es un modelo educativo?

Tal como se menciond, el propdsito del presente trabajo de investigacidon tiene como

objetivo ofrecer una respuesta a la interrogante:

éQué es un modelo educativo?

Dicha respuesta debera comprender en primer lugar una explicacion del por qué vy el para

qué de un modelo educativo.

Para caracterizar un modelo educativo se tomo como referente el enfoque utilizado por
Carlos Tinnermann, el cual aun cuando aborda modelos educativos de instituciones de
educacion superior es posible utilizarlo para otros ambitos educativos sin que se le reste

validez al mismo®.

Tlinnermann sefiala que los modelos educativos adquieren importancia en los procesos de
transformacién universitaria recientes que se distinguen de las reformas universitarias de
las décadas pasadas en el sentido de que el énfasis estd dirigido al mejoramiento de Ila
pertinencia y calidad de la ensefianza y a la renovacién profunda de sus métodos
pedagdgicos, de tal manera que permitan asegurar que los procesos de ensefanza-

aprendizaje se centren en el sujeto que aprende.

Una de las principales razones de esta transformacidén tiene su origen en responder al reto

de la naturaleza del conocimiento contemporaneo y su aplicacidon, que cambia y se

! Tiinnermann, Carlos (2005) Modelos Educativos. México. Edit. BUAP.
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enriquece constantemente, conduciendo a la adopcién del paradigma educativo del

aprender a aprender para seguir aprendiendo durante toda la vida.

Es en razéon a esta consideracion que el énfasis en los aprendizajes esta asociado a la
necesidad de educarse permanentemente para seguirle la pista al conocimiento y

asegurar la actualizacidn de las competencias, habilidades y destrezas.

Estas consideraciones son vdlidas en otros dambitos de la educacién en cuanto a que los
modelos educativos se encuentran ligados a procesos de transformacién educativa que
buscan cambiar radicalmente el paradigma educativo que conduce a la formacidn de los

individuos tal como lo constatan los siguientes ejemplos.

En nuestro pais, en la década de los noventa el Conejo Nacional Técnico de la Educacion
Superior, CONALTE, como un elemento clave en el contexto de la modernizacion
educativa impulsé un modelo educativo para la educacidn basica que configura perfiles de
desempeiio que respondieran a las necesidades bdsicas de aprendizaje para
posteriormente traducirlos a contenidos de planesy programasz.

Un segundo ejemplo en nuestro pais se da en la presente década en el Subsistema de
Institutos Tecnoldgicos con su modelo educativo siglo XXI que orienta la oferta educativa
la cual fue radicalmente reestructurada a fines de la década de los noventa, en el contexto

de una reforma integral de este tipo de instituciones.

Otro ejemplo de la importancia que adquieren los modelos educativos en los procesos de
transformacion se encuentra el modelo educativo espanol en el contexto de su nueva Ley
Organica de la Educacion la cual senté las bases que permitieran una reforma a todo el
sistema educativo de este pais, en donde el modelo educativo se caracteriza en la

exposicién de motivos de dicha ley.

2 CONALTE. (1993) Hacia un modelo educativo. México. Edit. SEP.
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Queda claro que los modelos educativos pueden estar referidos a instituciones educativos
en lo individual, conjunto de instituciones educativas, sistemas educativos e incluso
organizaciones nacionales o internacionales que impacta en la oferta educativa y, por

ende, en la formacion de los individuos.

El que los modelos educativos adquieran importancia en los procesos de transformacién
conlleva a que éstos se encuentran indisolublemente ligados a la innovacién vy
transformacién que les convierte en modelos educativos dinamicos y flexibles para el
presente y en miras a anticiparse a los escenarios futuros pues no tiene significado su
analisis y, por supuesto, su impacto si no observan las relaciones que deben darse en las

diferentes etapas de un proceso de transformaciéon como antes se preciso.

En el trabajo de modelos educativos de Tiinnermann se especifican cinco fases del

proceso de transformacion que implican el establecimiento de>:

a. El proyecto, vision y mision.
b. El modelo educativo.

c. El modelo académico

d. La gestién

e. El curriculum.

Dado que el proceso de transformacién corre en paralelo con el desarrollo de las
actividades cotidianas de las instituciones el orden en que se presentan estas fases no
necesariamente se tiene que cumplir al pie de la letra por lo que este orden es una

orientacién mas no una obligacion.

* Op. Cit. Tiinnermann, Carlos (2005) pp. 7-8

Publicacion # 10 Enero —Junio 2013 RIDE



Revista Iberoamericana para la Investigacion y el Desarrollo Educativo ISSN 2007 - 2619

Transformacion

Modelo educativo

a. Proyecto, vision y mision

El proyecto educativo suele estar implicito en los documentos fundatorios de las

instituciones, los cuales permiten caracterizar fundamentalmente su:

- Mision.

- Vision.

En algunos casos se incluye en esta parte la filosofia y objetivos de la institucion.

La caracterizacion general de la misidn de una institucion educativa, un sistema educativo,
etc. se relaciona directamente con la razén de su existencia, su diseno debe considerar sus

funciones, objetivos y propdsitos”.

La mision orienta de manera general una institucién, instancia, organizacién, etc.
mantiene una relacidon natural con la visidn en el sentido de que ésta Ultima no puede

construirse al margen de la misién.

* Campos, Rafael (Coordinador). (2003) En la mira del quehacer de la gestion. México. Edit.
UABJO. pp. 84-93
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Respecto a la mision habria que recalcar que el uso de este término conlleva el sentido
que sefiala Luis Benavides >en cuanto que en la misién son los propdsitos y compromisos
gue las instituciones, organizaciones o instancias quieren asumir ante el publico y que
provienen de su interior, de su propio querer y no obedecen a un destino o pre-acomodo
de la historia de alguien que dirige y predispone el lugar que cada cual a de ocupar en la

historia.

La visidn se sustenta en la misidn y, de manera particular, en un analisis de cémo se esta

cumpliendo la misma, asi como su revision.

La misidn en esta perspectiva orienta la elaboracién de la visidon y es en ésta donde se

expresan los rasgos caracteristicos de la misién.

La caracterizacion de la visidon conlleva:

Una situacion futura. Describe el estado que tendrd una instancia, organizacion,
institucion, etc. en un afo determinado que se diferencia cualitativa y cuantitativamente

del estado actual.

Implica mejora y creatividad. La visién debe visualizar mejoras sensibles y tangibles y es

resultado de la creatividad.

Implica un cambio y una revaloracion. La vision implica un cambio, una revalorizacion de
las funciones y actividades que implica capacidad y dedicaciéon de la comunidad que

conforma la instancia, organizacidn, institucion, etc.

> Benavides, Luis. (1998) La educacion y los procesos de integracion. México. Edit. CIPAE.
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En esta perspectiva la visién se suele relacionar con la idealizacion en armonia con un
sustento logico y coherente que no esté al margen de lo posible y lo real, lo cual conlleva a
un analisis entre lo que se quiere y se puede, factibilidad entre lo que se es y las
potencialidades de ser, potencialidad, considerando como sustento las experiencias y
capacidades probadas.

b. Modelo educativo

En esta fase se tiene que definir el modelo educativo, sustentado en los avances de la

psicopedagogia y las ciencias cognitivas, en congruencia con la visién y misién.

Es en esta fase es en donde la institucion debe asumir un paradigma educativo con sus

consecuentes teorias y metodologias que sustenten su proceso educativo.

c. Modelo académico

La institucion debe describir su modelo académico, en la perspectiva de que facilite la

realizacion del modelo educativo.

d. Gestion

La gestidon en un proceso de transformacidn es decisiva en la medida que genera las

condiciones y un ambiente que detone el modelo educativo.

El propdsito de esta fase es definir la estructura organizativa y administrativa en

congruencia con la misién, vision y modelo educativo.
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Para este propdsito la institucion se apoya en un proceso de reingenieria institucional, que
tiene como fin primordial el contar con una gestién de calidad que coadyuve a la

formacién integral del estudiante en la perspectiva del paradigma educativo.

e. Curriculo

Los planes y programas de estudio deben sustentarse en el paradigma educativo que
adopte la institucidn y, en congruencia con éste, apoyarse en las teorias y metodologias

mas avanzadas para cumplir con la Misién y la Visién.

El propdsito de esta fase es rediseiiar el curriculo teniendo presente que en éste se

plasme el modelo educativo.

Proceso de transformacion

Fases

Modelo

académico

Modelo
educativo

Proyecto,

vision y
misién

La ubicacién del modelo educativo en
un proceso de transformacion

El ubicar a los modelos en los procesos de transformacién permiten dar contestacion a las
interrogantes iniciales de este apartado: El por qué y para qué de los modelos educativos,

en los siguientes términos:
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El porqué.

Para orientar la oferta educativa de la institucion tanto en su disefio y reestructuracion

como en su desarrollo.

El paraqué.

Para ofrecer una formacion coherente con la mision y la visidon de la institucion, asi como

para ofrecer una formacion pertinente y de calidad

De manera complementaria podemos dar contestacion a la interrogante: ¢ Qué queremos

del modelo educativo?, en los siguientes términos:

Un modelo educativo debe:

- Promover una formacion integral.

- Proporcionar una formacién con acento en el aprender a aprender.

- Proporcionar flexibilidad.

La caracterizacion de modelo educativo en términos generales es, como lo sefala

Tunnermann:

- Comprometerse con un determinado paradigma educativo.

Es la concrecidén, en términos pedagdgicos, de los paradigmas educativos que una

institucion profesa y que sirve de referencia para todas las funciones que cumple, a fin de

hacer realidad su proyecto educativo.
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Il. Ejemplos de modelos educativos

El modelo educativo debe ser congruente con la historia, valores, visidon, misién, filosofia y

objetivos de la institucion.

Para complementar la caracterizacién de un modelo educativo se presentan como
ejemplos los que considera Tinnermann en su trabajo de modelos educativos de manera
muy breve en lo que corresponde a como definen un modelo educativo y se concluira con

una descripcion mdas amplia del modelo educativo de la Benemérita Universidad

Auténoma de Puebla®.

No se describe el modelo educativo de la Organizacién del Bachillerato Internacional, ya

que este se realiza de manera mds amplia en un capitulo posterior.

a. Ejemplos de definicion de modelo educativo.

El trabajo de Tinnermann considera:

Tres instituciones mexicanas:

- Instituto Politécnico Nacional

- Universidad Auténoma de Yucatan.

- Universidad Veracruzana

Dos instituciones extranjeras:

- Instituto Tecnoldgico de Costa Rica

- Universidad Nacional de Ingenieria, Nicaragua

® Op.Cit. Tiinnermann, Carlos (2005) pp. 13-14
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Instituto Politécnico Nacional. El IPN define su modelo educativo en los siguientes

términos:

- Es unarepresentacién de la realidad institucional que sirve de referencia y también

de ideal.

- En el se plasma las concepciones sobre las relaciones con la sociedad, el

conocimiento, la ensefanza y el aprendizaje.

- Esla guia del trabajo académico cotidiano de la institucidn.

- Orienta en especial el disefio de la oferta educativa y en la forma que ésta debe ser

impartida.

Universidad Autonoma de Yucatan. La UADY define su modelo educativo en los

siguientes términos:

- Tiende el puente entre la filosofia, valores y principios institucionales y la practica

educativa cotidiana.

- Se centra en la formacién integrada y humanistica de sus estudiantes.

- Orienta la planeacion, operacidn y evaluacién académica hacia el desarrollo social

sustentable.

- Establece los principios, objetivos y estrategias soportados por su filosofia

institucional y las teorias del conocimiento y de aprendizajes sustentados.
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Universidad Veracruzana. La UV define su modelo educativo en los siguientes términos:

- Permite redefinir el papel de la universidad y de su pertinencia social.

- Propicia en el estudiante una formacidn integral y armdnica: intelectual, humana,

social y profesional.

- Asegura que los egresados adquieran las habilidades que propone la UNESCO en la

declaracion mundial sobre la educacién superior en el siglo XXI.

Instituto Tecnolégico de Costa Rica. El ITCR define su modelo educativo en los siguientes

términos:

- Permite consolidar un proceso que rebase los limites del aula y del espacio escolar.

- Asume la educaciéon permanente y propicia respuestas pedagdgicas estratégicas

para hacer de la educacién un asunto de toda la vida.
- Implica que los programas asuman la vinculacién y contacto con los egresados asi
como también la apertura de los espacios para brindar posibilidades a todas las

personas en cualquier etapa de su vida.

Universidad Nacional de Ingenieria Nicaragua. La UNIN define su modelo educativo en los

siguientes términos:

- Se sustenta en los postulados filosoficos del constructivismo.
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- Se implementa mediante la estrategia curricular de una articulacién de la
propuesta de moddulos integrados de aprendizaje desde proyectos de

investigacion.

b. Modelo Educativo de la Benemérita Universidad Auténoma de Puebla.

El Modelo Educativo de la Benemérita Universidad Auténoma de Puebla, Modelo
Universitario Minerva, fue aprobado por el maximo érgano de gobierno de esta institucion
en el 2007 encontrandose en su fase de puesta en marcha’.

El modelo educativo de la BUAP tiene las siguientes caracteristicas que lo definen:

Alcances.

Sus alcances son:

Potenciar las funciones sustantivas, enfatizando la necesidad de interrelacionarlas.

Intercomunicar los niveles educativos.

Potenciar las diversas modalidades educativas

Paradigma educativo.

El paradigma educativo que sustenta el modelo es el constructivismo con una orientacion

socio-cultural.

" BUAP. (2007) Modelo Universitario Minerva. México. Edit. BUAP.
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La eleccion del paradigma educativo, tiene como parametros de eleccién el ideario de la
Universidad para dar respuesta a su funcién social a ser una Universidad concebida como

un bien publico.

La teoria constructivista en que se apoya surge como una corriente epistemoldgica

preocupada por discernir los problemas de la formacion del conocimiento humano.

La postura educativa implica una visién integral del aprendizaje, movimiento histérico y

cultural con una postura innovadora y reformista.

Principios del Modelo Educativo.

Los principios del Modelo Educativo tienen como columna vertebral al ser humano en los

siguientes términos:
El ser humano es una totalidad que excede la suma de las partes, para comprenderlo es
necesario abordarlo en su totalidad, consciente de si mismo y de su existencia, decide,

tiene libertad, es activo, intencional y constructor de su propia vida.

El ser humano mantiene una naturaleza relacional, asi como una tendencia natural a la

autorrealizacidn para poder trascender.

Concepcion del proceso ensefianza-aprendizaje.

Para el Modelo Educativo el proceso de ensefianza-aprendizaje es:
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Un proceso constructivo interno auto estructurante y, en este sentido, es subjetivo y
personal, de reconstruccién de saberes culturales y de reorganizaciéon interna de

esquemas. Requiere de una contextualizacidon y pertinencia.

Tiene un importante componente afectivo que juega un papel crucial en los factores de
auto conocimiento, establecimiento de motivos y metas personales, disposicion para
aprender, atribuciones sobre el éxito y el fracaso y expectativas y representaciones

mutuas.

En suma depende del nivel cognitivo, emocional, social y de la naturaleza de las

estructuras del conocimiento

Escenario del desarrollo.

El Modelo Educativo va mas alla del aula, en cuanto que:

El proceso de ensefianza aprendizaje no se circunscribe solamente a lo que pasa en el

aula, lo cual implica otros ambientes y las relaciones que generan.
El disefio o reorientaciéon de otros ambientes educativos y las relaciones sociales y
educativas que éstos posibilitan cobran importancia.

Evaluacion del Modelo Educativo.

Para el Modelo Educativo la evaluacidon consiste en la recoleccion de informacion sobre el

proceso y resultado del aprendizaje.

Su propdsito es aportar informacion para ser utilizada en beneficio del aprendizaje de los

estudiantes y orientarlos hacia la autonomia del aprendizaje en un contexto determinado.
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I1l. Retos de los modelos educativos.

Los retos para fortalecer y consolidar el modelo educativo se ubican en tres niveles.

En el primer nivel se encuentran los retos en la construccidon del modelo educativo y su

congruencia con una estructura académica que sea flexible, abierta y dindmica.

Al respecto se puede expresar que la construccion del modelo educativo dado los avances
en esta materia tanto en el dmbito nacional como internacional es un reto menor e
incluso no es un reto sino una tarea que requiere analisis, creatividad, légica, etc. Hoy en
dia, un trabajo serio en el disefio de un modelo educativo siempre conducira

irremediablemente a un buen modelo.

Si el modelo educativo en su disefio no conlleva un reto si lo es el que la institucidn que lo

adopta tenga una estructura académica que facilite su realizacién.

En el segundo nivel se encuentran los retos en el disefio o redisefio del curriculo y como se

opera en la practica de manera que sea flexible, integral y contextualizado.

En este nivel el reto se relaciona con la capacidad y solvencia para disefiar los planes y
programas de estudio para que la formacion resultante del curriculo sea coherente con la
sociedad del conocimiento que permita a los profesores apropiarse del sentido y

orientacién tanto explicito, como implicito en el curriculo.

No es casual que en el lenguaje de los estudiosos del curriculo hablen del curriculo formal,

oculto, real, etc. en donde el curriculo formal es el que se aprueba y se tiene que acatar.

El disefno o redisefio del curriculo debe conducir a planes y programas de estudio que no

sean camisas de fuerza, que no dejen nada a ala iniciativa, capacidad e innovacién de los
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profesores en la puesta en marcha del curriculo, es aqui donde esta el principal reto en

este nivel.

Es reto donde la caracterizaciéon del modelo educativo se orienta para que sea superado.

En el tercer nivel el reto se relaciona con el cambio que deben tener los profesores, los
estudiantes y la infraestructura educativa, es aqui en donde se requiere concretar el

paradigma educativo que inspira o sustenta al modelo educativo.

Es en este reto el que vislumbra el paso del paradigma pedagdgico tradicional al
paradigma pedagdgico emergente ya que por muy bien que esté diseifiado el curriculo que
se desprende del modelo educativo si no existe un cambio radical en el profesor como
coordinador y facilitador del aprendizaje, el modelo no impactara con el perfil del

estudiante que se desea formar.
El cambio en el profesor no se dard por decreto sino que requiere una capacitacion con
énfasis en la practica de manera permanente lo cual implica que debe entrar con una

actitud que le permita aprender a desaprender para luego aprender a utilizar de la mejor

manera las estrategias, técnicas y habilidades del paradigma pedagdgico emergente.

Una cosa similar debe ocurrir con los ambientes institucionales adecuados que detonen el

nuevo paradigma educativo.

En suma este reto obliga a que:

El profesor:

- Adopte en la practica el paradigma aprender a aprender.

- Adopte en una perspectiva horizontal el paradigma de la educaciéon permanente.
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- Adopte un nuevo rol en su quehacer cotidiano.

Los ambientes:

- Generen o se conviertan en un ambiente de aprendizaje.

- Estimulen las tecnologias de la informacién.

El alumno:

- Sea considerado el centro del quehacer educativo.

Su puesta en marcha en la vida cotidiana: el proyecto

Conclusiones

El contenido esquematico que se propuso inicialmente permitiéd orientar el esfuerzo
delimitando o acotando el trabajo en el sentido se trataba de un trabajo que su objetivo
fuera el analisis de los modelos educativos no como un fin en si mismo, sino mas bien
como un medio para bajar en la vida cotidiana el paradigma educativo de aprender a

aprender.

El paradigma educativo de aprender a aprender se puede ubicar como estratégico y

prioritario en el sentido de que es la base del paradigma educacién para toda la vida, ya

gue si un estudiante no estd formado para aprender a aprender le costard enorme
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trabajo el actualizarse, capacitarse y reformarse para seguir siendo competitivo vy

pertinente.

Su puesta en marcha en la vida cotidiana: en el aula

La razon de lo anterior obedece al hecho de que hoy en dia si es importante saber que
hacer, lo es mds importante cdmo hacerlo y prioritario y estratégico hacerlo para mejorar

el como se viene haciendo.

Visto desde otra perspectiva se puede expresar que el Colegio Americano viene realizando
un conjunto de actividades con el propdsito de incorporar el paradigma educativo de
aprender a aprender que es necesario tratar con una visién integral; lo cual se lograria
explicitando el modelo educativo para esta instituciéon y su aterrizaje mediante un
proyecto que sefiale de manera clara objetivos, estrategias, acciones, metas y, por sobre
todo, lo relativo a su seguimiento y evaluacion.

Segunda parte. Las tendencias de educacion y su impacto en un marco tedrico general

l. Contexto

Este trabajo de investigacidn se propone reflejar un doble propdsito que se encuentran

indisolublemente ligados:

- El contexto

- El marco tedrico general.

El contexto tal como se desprende de su significado es una descripcién de los elementos
del entorno que impactan a la educacién en general y de manera particular a lo que incide
de manera directa en el ambito de la tesis, esto es, el contexto analiza sélo aquello que

incide en fortalecer y consolidar el modelo educativo.
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Este contexto queda de manera claramente eshozado al describir las tendencias de la
educacion que visualizan la transicién a un nuevo paradigma educativo cuyos principios

basicos son el aprender a aprender y el de educar a lo largo de toda la vida.
La presentacion de las tendencias que perfilan el nuevo paradigma educativo del siglo XXI
cubre el propésito de ser un marco tedrico general siempre que se seleccione un

planteamiento que sea coherente con lo que queremos fortalecer y consolidar.

En esta perspectiva, el marco tedrico general se puede sintetizar a partir del andlisis de

cuatro temas basicos:

- Los cuatro pilares de la educacion.

- Los siete saberes necesarios.

- Los aprendizajes significativos.

- El enfoque de la complejidad en los aprendizajes.

Il. Los cuatro pilares de la educacién.

El contexto, en una perspectiva de futuro, se puede describir en los siguientes términos:

La tendencia de la educacion muestra hacia donde debe ir ésta, estableciendo los

lineamientos de la utopia necesaria.
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Los lineamientos de la educacién o la utopia necesaria son cuestiones ampliamente
desarrollados por el grupo de especialistas que coordind Jacques Delors cuyos resultados
se presentan con el titulo de®:

La Educacion encierra un Tesoro

Por tal motivo, sera de gran utilidad para este trabajo de investigacion respaldarnos en

tales planteamientos.

Una primera consideracion para la educacion o la utopia necesaria sera la de:

Pensar y edificar nuestro futuro comun.

Lo anterior cobra gran trascendencia, si le ponemos verdadera atencién a lo que nuestros
contemporaneos experimentan, una sensacién de vértigo al verse ante el dilema de la
globalizaciéon cuyas manifestaciones ven vy, a veces, sufren y ante su busqueda de raices,

referencias y pertenencias.

La educacidon debe afrontar este problema por que se sitla mds que nunca en la
perspectiva del nacimiento doloroso de una sociedad mundial en el nucleo del desarrollo
de la persona y las comunidades. La educacién tiene la misién de permitir a todas sin
excepcion hacer fructificar todos sus talentos y todas sus capacidades de creacidn, lo que

implica que cada uno pueda responsabilizarse de si mismo y realizar su proyecto personal.

Sin embargo, la realizacion de todo proyecto personal sera posible en tanto que las

instituciones educativas se propongan:

Reconsiderar y unir las distantes etapas de la educacién

® Delors, Jacques (Coordinador). (1997) La educacién encierra un tesoro. Paris. Edit. UNESCO.
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Que en las palabras de Jacques Delors se podra llevar a cabo a partir de:

Centrar sus propuestas en torno al concepto de educaciéon durante toda la

vida incluyendo una reflexién sobre las distintas etapas de la ensefianza”’.

Se propone confirmar algunas de las grandes orientaciones definidas por la UNESCO, por
ejemplo: la importancia vital de la educacién basica y, al mismo tiempo, dar pie a una
revision de las funciones desempeiadas por la ensefianza secundaria o incluso responder

a las interrogantes que plantea la evolucidn de la ensefianza superior.

La educacion durante toda la vida permite, sencillamente, ordenar las distintas etapas,
preparar las transiciones, diversificar y valorar las trayectorias.

Por otra parte Jacques Delors incorpora la idea de:

Aplicar con éxito las estrategias de la reforma

Para unir las distintas etapas de la educacion.

Sin subestimar la gestidén de las obligaciones a corto plazo ni descuidar la necesidad de
adaptarse a los sistemas existentes, serd necesario que las instituciones educativas se
planteen el hacer hincapié en la importancia de adoptar un enfoque a mas largo plazo
para llevar a cabo con éxito las indispensables reformas; y si indispensables por que
demasiadas reformas en serie anulan el objetivo perseguido ya que no dan al sistema el
tiempo necesario para impregnarse del nuevo espiritu , y lograr que todos los agentes de
la reforma estén en condiciones de participar en forma activa, propositiva, creativa en

ella.

Sefala Jacques Delors, no sélo resulta necesario unir las distintas etapas de la educacién,

serd ademas indispensable:

® Ibiden p. 18
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Extender la cooperacidn internacional en la aldea global.

En los dmbitos politicos y econédmicos, se observa que cada vez con mayor frecuencia, se
adoptan medidas a nivel internacional para intentar hallar soluciones satisfactorias a
problemas que tienen una dimensidn mundial, aunque sélo sea debido al fenémeno de la

interdependencia creciente, tantas veces destacado.

En esta perspectiva se ha planteado a manera de un marco tedrico general como lograr
gue las tendencias tengan un rumbo y una orientacion que permitan que efectivamente la
educacion encierre un tesoro, un futuro promisorio, siendo referentes obligados los

cuatro pilares de la educacién y los siete saberes necesarios.

Un rasgo relevante del siglo XXI, es que éste ofrecerd recursos sin precedentes tanto a la
circulacién y al almacenamiento de informacién como a la comunicacidn, planteard a la
educacién una doble exigencia que, a primera vista, puede parecer casi contradictoria: La
educacion debera transmitir, masiva y eficazmente, un volumen cada vez mayor de
conocimiento tedricos y técnicos evolutivos, adaptados a la civilizacidon cognoscitiva, por
gue son las bases de las competencias del futuro. Simultdneamente, deberd hallar y
definir orientaciones que permitan no dejarse sumergir por las corrientes de
informaciones mas o menos efimeras que invaden los espacios publicos y privados y
conservar el rumbo en proyectos de desarrollo individuales y colectivos, parece muy
atinada la metafora que describe el papel de debera jugar la educacion del siglo XXI, segln

Jacques Delors.
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En cierto sentido, la educacién se ve obligada a proporcionar las cartas
nauticas de un mundo complejo y en perpetua agitacién y, al mismo tiempo,
la brdjula para poder navegar en é1*.

A partir de lo anterior, es correcto agregar que ya no basta con que cada individuo
acumule al comienzo de su vida una reserva de conocimientos a la que podrd recurrir
después sin limites. Hoy en dia, se debe sobre todo, estar en condiciones de aprovechary
utilizar durante toda la vida cada oportunidad que se le presente de actualizar,
profundizar y enriquecer ese primer saber y de adaptarse y enriquecer ese primer saber y

adaptarse a un mundo en permanente cambio.

Agrega Jacques Delors:

Para hacer frente a los retos del siglo XXI, serd indispensable asignar nuevos
objetivos a la educacién y, por consiguiente, modificar la idea que nos

hacemos de su utilidad. **

Una nueva concepcidn mdas amplia de la educacién debera llevar a cada persona a
descubrir, despertar e incrementar sus posibilidades creativas, actualizando asi el tesoro
escondido en cada uno de nosotros, lo cual supone trascender de una visién permanente
instrumental para considerar su funcién en toda su plenitud a saber, sustentando asi sus

cuatro pilares de la educacién.

En el trabajo en comento que coordind Delors habrd que destacar la participacién de

Roberto Carneiro con su trilogia educacion, aprendizaje y sentido.

' Ibiden p. 22
! |biden P.24

Publicacion # 10 Enero —Junio 2013 RIDE



Revista Iberoamericana para la Investigacion y el Desarrollo Educativo ISSN 2007 - 2619

En los niveles de ensefianza secundaria y superior, la formacién inicial debe proporcionar
a todos los alumnos los instrumentos, conceptos y modos de referencia resultantes del

progreso cientifico y de los paradigmas de la época.

Aprender para conocer supone, en primer término, aprender a aprender, ejercitando la

atencion, la memoria y el pensamiento.

Ill. Los siete saberes necesarios.

Por otra parte sera oportuno citar, los siete saberes necesarios para la Educacion del
Futuro, de Edgar Morin, quien a su vez destaca sélo pretende exponer problemas
centrales o fundamentales que permanecen por completo ignorados u olvidados y que

son necesarios para ensenar en el proximo siglolz.

Primer saber. Las cegueras del conocimiento. El error y la ilusion

Se dice que la educacién, que es la que tiende a comunicar los conocimientos,
permanezca ciega ante lo que es el conocimiento humano, sus disposiciones, sus
imperfecciones, sus dificultades, sus tendencias tanto el error como a la ilusién y no se

preocupe en absoluto por hacer conocer lo que es conocer.

Para Edgar Morin, se trata de armar cada mente en el combate vital para la lucidez, que

permiten arriesgar el error o la ilusién.

2 Morin, Edgar. (1999) Los siete saberes necesarios para la educacién del futuro. Paris. Edit.
UNESCO. p. 13
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Segundo saber. Los principios de un conocimiento pertinente.

Para Edgar Morin, existe un problema capital, aun desconocido el cual reside en la
necesidad de promover en un conocimiento capaz de abordar los problemas globales y

fundamentales para inscribir alli los conocimientos parciales y locales.

La supremacia de un conocimiento fragmentado, segun la disciplina, impide a menudo
operar el vinculo entre las partes y las totalidades y debe dar paso a un modo de
conocimiento capaz de aprender los objetivos en sus contextos, sus complejidades, sus

conjuntos.

Tercer saber. Ensefiar la condicion humana.

En este sentido Edgar Morin apunta en primer término el ser humano es a la vez fisico,
bioldgico, psiquico, cultural, social, histérico. Es esta unidad compleja de la naturaleza
humana la que esta completamente desintegrada en la educaciéon a través de las
disciplinas y que imposibilita aprender lo que significa ser humano. Hay que restaurarla de
manera que cada uno, desde donde esté, tome conocimiento y conciencia, al mismo
tiempo de su identidad comun a todos los demds humanos. Asi la condicidn humana

deberd ser objeto esencial de cualquier educacioén.

Cuarto saber. Enseiar la identidad terrenal.

Sefiala Edgar Morin, que en lo sucesivo, el destino planetario del género humano, no

debera ser otra realidad fundamental ignorada por la educacion.

Por lo tanto serd pertinente ensefiar la historia de la era planetaria que comienza con la

comunicacidon de todos los Continentes en el siglo XVI y mostrar como se volvieron
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intersolidarias todas las partes del mundo sin ocultar por ello las opresiones y

dominaciones que han asolado a la humanidad y que aun no han desaparecido.

Quinto saber. Enfrentar las incertidumbres.

Que tan relevante serd aprender de la incertidumbre, sefiala Edgar Morin, pues bien, las
ciencias nos han hecho adquirir muchas certezas, pero de la misma manera nos han

revelado, en el siglo XX, innumerables campos de incertidumbre.

Se tendran que ensefiar principios de estrategia que permitan afrontar los riesgos, lo
inesperado, lo incierto y modificar su desarrollo en virtud de las informaciones adquiridas
en el camino. Es necesario aprender a navegar en un océano de incertidumbres a través
de archipiélagos de certeza, lo cual debe incitarnos a preparar nuestras mentes para

esperar lo inesperado.

Sexto saber. Ensefiar la comprension.

La primera idea que incorpora E. Morin para abordar este sexto saber referido a “Ensefar
la Comprension” tiene que ver con la situacion que vive el mundo, pues derivado de la
globalizacidon nos encontramos que en mayor o menor medida las interdependencias se
han multiplicado, en efecto, para el funcionamiento del capitalismo global, Ia
comunicacion triunfa: El planeta estd interconectado por redes, faxes, teléfonos,
celulares, médems, Internet. Y sin embargo, la incomprensién sigue siendo general.
Ciertamente hay grandes progresos de la comprensidon, pero los progresos de la
incomprension parecen aun mas grandes, sélo mencionaremos algunos ejemplos que

padecen dicha incomprensién: Medio Oriente, Africa, Chiapas, etc.
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Si estamos conscientes de que el problema de la comprension se ha vuelto crucial para los

humanos, por esta razon debe ser una de las finalidades de la educacién para el futuro.

Porque en efecto como lo explica E. Morin, “Educar para comprender las matematicas o
cualquier disciplina es una cosa, educar para la comprensién humana es otra; y entonces
aqui surge una cuestion trascendental para los educadores, otorgar e incorporar como
parte de la misidn de la educacion la ensefianza de la comprensién en la perspectiva de:
ensefiar la comprension entre los alumnos como condicién y garantia de solidaridad
intelectual y moral de la humanidad, es decir, educar para lograr alcanzar la comprensién
del sentido de las palabras de otro, de sus ideas, de su vision del mundo, evidentemente
lo podremos lograr si somos capaces de despojarnos abiertamente, no sélo de la
indiferencia sino mds aun de posturas egocéntricas, o etnocentristas, cuya caracteristica
comun es considerarse el centro del mundo y considerar por tanto, como secundario,
insignificante u hostil todo lo extrafio o lejano”. Finalmente podriamos otorgar un papel
preponderante a la comprensién en el aula pues nos permitird a profesores y alumnos
entender que “si sabemos comprender antes de condenar estaremos en la via de la

humanizacion de las relaciones maestro-alumno.

Séptimo saber. La ética del género humano.

En primer lugar E. Morin incorpora la triada individuo-sociedad-especie para explicar la
concepcidon compleja del género humano y ademas establece que dicha triada debe

presuponer una ética propiamente humana.

E. Morin considera que hoy en dia, se hace cada vez mds urgente incorporar a la
educacién una ética propiamente humana, es decir, una antropoética que logre permeary
dinamizar a la triada integrada por los individuos-la sociedad- y la especie humana, pues

en efecto sélo en esta relacion e interdependencia, surge nuestra conciencia y nuestro
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espiritu propiamente humano. Esa seria la base para la ensefanza de la ética venidera. La
que tendrd que ser edificada bajo la mira de construir una sociedad mas humana, es decir

promover a través de la ensefianza una educacidon permanente para la paz.

Se debe destacar que Edgar Morin no clarifica la ensefianza, para el ésta es

preponderantemente transmision.

En el doctorado se compartié un concepto mas amplio en cuanto que ensefiar es
fundamental poner sefiales, de aqui que la principal tarea de todo educador consistira en
promover y desarrollar con fuerza la personalidad inquisitiva, indagadora y reflexiva que
desarrolla habilidades que van mas alld de la mente aln cuando los especialistas

coordinados por Delors y Edgar Morin no asuman esta postura explicitamente.

IV. Aprendizajes significativos

A manera de introduccidn se plantea la interrogante:

éCuales son los métodos, y sobre qué estrategias deberdn descansar éstos para promover

aprendizajes significativos?

Partir de un modelo, o bien de una teoria seria la condicion necesaria para estar en
posibilidades de dar respuesta o bien tener una idea de por dénde empezar para iniciar las
posibles orientaciones metodoldgicas que nos permitan generar aprendizajes
significativos. Es por ello que me permitiré basar mi reflexidon respaldada en el manual del

profesor Robert J. Marzano, obra inicial denominada “Dimensiones del Aprendizaje”, se
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explica la teoria de un modelo practico que los profesores pueden usar para mejorar la

calidad de la ensefianza y del aprendizajels.

Con este propdsito de manera muy breve se plantean los supuestos basicos y las cinco
dimensiones del aprendizaje para entender y consecuentemente visualizar los valores y
diferenciarlos de los intereses cuando se promueven los aprendizajes significativos”.

a. Supuestos basicos del modelo de las dimensiones del aprendizaje

El modelo de las dimensiones del aprendizaje descansa en seis supuestos bdsicos:

Primer supuesto. La instruccion deberd incorporar los principales hallazgos sobre el
proceso de aprendizaje.

Segundo supuesto. El aprendizaje deberd tomar en consideracion las cinco dimensiones
del aprendizaje, es decir, incluye cinco tipos de pensamiento que mas adelante

explicaremos con detalle.

Tercer supuesto. La instruccién, estara centrada en temas curriculares interdisciplinarios y

amplios es la forma mas efectiva de generar aprendizaje.

Cuarto supuesto. Promover la ensefianza explicita de actitudes, percepciones y habitos

mentales de alto nivel que propicien el aprendizaje.

Quinto supuesto. Un enfoque comprensivo; enfocado principalmente en el alumno.

3 Marzano, Robert (1992) Dimensiones del aprendizaje, manual del profesor. USA. Edit.
Universidad de Oregon.

' Marzano, Robert (2003) Conduccion exitosa del salén de clases. USA. Edit. Association for
Supervision and Curriculum Development.
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Sexto supuesto. Referido a la evaluacion esta deberd focalizarse en el uso del

conocimiento y el razonamiento complejo del estudiante mas que en la memorizacion.

A partir de estas seis consideraciones, podemos decir que representan un punto de
partida para que los profesores reconozcamos, que en efecto estos considerandos afectan
el trabajo del profesor en el salén de clases y de como el marco tedrico de las
“Dimensiones del Aprendizaje” puede ser usado para reestructurar el curriculo, la

instruccién y la evaluacion.

A partir de lo anterior, surge una o varias preocupaciones quizd similar en todos los
educadores de diferentes paises ¢Estan profundamente preocupados por ayudar a los
nifnos a utilizar bien su pensamiento? ¢Estdn preocupados por disefiar experiencias de
aprendizaje que desafien a los estudiantes a involucrarse en tipos de pensamiento que los
lleven a desarrollar habilidades y disposiciones intelectuales para funcionar como

aprendices criticos, creativos y autorregulados a través de toda su vida.

b. Modelo de las cinco dimensiones del aprendizaje

Se parte de la pregunta:

¢Qué son las dimensiones del aprendizaje?

Definiendo éstas segun Robert J. Marzano. Las dimensiones del aprendizaje es un
enfoque didactico basado en los conocimientos que actualmente tienen los tedricos y los
investigadores sobre el aprendizaje. Parten de la premisa de que hay cinco tipos de

razonamiento, que son esenciales para tener éxito en el aprendizaje™.

A continuacidn se presenta una sintesis de estas cinco dimensiones del aprendizaje:

' Op. Cit. Marzano, Robert (1992) p. 15
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Dimension I. Actitudes y percepciones positivas sobre el aprendizaje.

En esencia, esta dimensidn coloca especial atencidn a la actitud y a la percepcidon que el
profesor debe generar, pues siempre se debera cuidar de promoverlas en forma positiva
toda vez que éstas afectan la capacidad de aprender del estudiante, baste para ello citar,
el encargo de tareas para la clase; que al ser positivas las formas de instruccion para la

realizacion probablemente pongan mayor empefio al realizarlas.

Dimension Il. El razonamiento para la adquisicién e integracién del conocimiento.

Otro aspecto de gran relevancia, consiste en impulsar a los estudiantes a adquirir e
integrar nuevos conocimientos, no basta con repetir serd necesario promover la
internalizacion y hacerla parte de sus conocimientos bien fundamentados que constituyen
su memoria a largo plazo, dicta el refran popular “lo que bien se aprende, nunca se olvida”

Dimension lll. El razonamiento para la profundizacion e integracion del conocimiento.

Ciertamente el aprendizaje no termina con la adquisicion de la integracion del
conocimiento. Los estudiantes estaran en posibilidades de profundizar y refinar sus
conocimientos, si para ello se les cultiva metddicamente, es decir, a través de la aplicacion
de los métodos que permiten la adquisicion e integracion respectivamente, claro nos
referimos al filtro que permite tal refinamiento los métodos son: Analitico, sintético,
inductivo, deductivo, comparar, clasificar, establecer y elaborar fundamentos, dar
razones suficientes, analizar perspectivas, crear y aplicar abstracciones; estos logran en
efecto un aprendizaje que no sdélo responda al qué, sino mas aun al cdmo y el porqué vy

donde, cuando y para qué del conocimiento y de la ciencia.

Dimension IV. El razonamiento para el uso significativo del conocimiento.
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Quizd el aspecto mas eficaz del aprendizaje ocurre cuando utilizamos el conocimiento
para realizar tareas importantes. Por tanto, serd necesario que el profesor al realizar la
planeacion de una unidad didactica se asegure hasta donde sea posible dar oportunidad a
los estudiantes para usar su conocimiento de manera importante. En el modelo de las
Dimensiones del Aprendizaje” hay cinco tipos de tareas que propician o desarrollan el

uso significativo del conocimiento.

La toma de decisiones

La investigacion

La indagacién experimental

La resolucidn de problemas

La invencion

Las tareas senaladas anteriormente, sustentan el promover un uso significativo del
conocimiento, es en este sentido, que me parece valido vincular dichas tareas con el
concepto “Problematizar” presentado en el “Manual de apoyo para el aprendizaje”
proporcionado por el Dr. Benavides a los estudiantes del Doctorado en “Educacién
Permanente” del CIPAE. Nov. 2005. Pues estoy totalmente de acuerdo, en efecto

“Aprender problematiza”

Si tomamos la estructura etimoldgica de dicho concepto “problema”, nos encontramos
gue éste tiene raices griegas cuyo significado es “lanzar hacia adelante”. Entonces
problematizar significa cuestionar lo que pensamos, decimos y hacemos lo cual ya implica
buscar en primer término la congruencia entre estas acciones, pero por otra parte y quiza
la mas destacada sera la busqueda de nuevos datos; la incorporacion de la duda, el
cuestionamiento que provoque derrumbes epistemolégicos que abran surcos en el qué y

porqué y cdmo del origen, esencia, validez y sistematicidad del conocimiento que propicie
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los espacios a la creatividad, originalidad y aplicacion del conocimiento significativo,

entonces si.

Dimension V. Los hdbitos mentales productivos

En sintesis se puede decir que las personas que aprenden eficazmente desarrollan grandes
habilidades mentales que les permiten autorregularse, para pensar critica y creativamente

en palabras de Pasteur:

“_.la suerte s6lo acompafia a la mente preparada de todo investigador,”*®

Algunos de los habitos que propone Robert Marzano en Dimensiones del aprendizaje son:
- Sensibilidad frente a la retroalimentacion
- Busqueda de la precision, criterios de certeza

- Uso del maximo potencial disponible de él y su entorno

Dimensiones del aprendizaje

% Ibiden P.21
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Dimensién V — Habitos mentales

Dimension IV = —p

Uso significativo del
Conocimiento

Dimension 111 >

Profundizacién y
Refinamiento del
Conocimiento

Dimension 11 —

Adquisicién e
Integracién del
Conocimiento

Dimension I —

Actitudes y Percepciones

Fuente: R.J.” Marzano, Dimensiones del Aprendizaje, manual del profesor, Colorado

1992

Las cinco dimensiones del aprendizaje van de lo simple a lo complejo, de la generacién de

actitudes y percepciones a la de promover habitos mentales por parte del profesor.

Es de importancia la dimensidn IV ya que en esta se deben propiciar cinco tipos de tareas
para propiciar o desarrollar el uso significativo del conocimiento ya que en este nivel las
cinco tareas en su conjunto tienen el propdsito de problematizar en concordancia con lo

planteado por el doctorado del CIPAE.

El paso de las cinco dimensiones del aprendizaje se da en interacciéon con seis elementos:
El estudiante, el curriculo, el aprendizaje se da en interrelacién con seis elementos: El
estudiante, el curriculo, el aprendizaje-pensamiento, la evaluacién, las actitudes y

percepciones y la institucion tal como se muestra en el siguiente esquema:
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El estudiante:

El centro de la escena
lo ocupa el estudiante

Curriculum: T
Curriculum basado en

temas

interdisciplinarios
Instruccién: l
La instruccién a

través de estrategias
metodoldgicas:

Dimensiones del
aprendizaje

La evaluacion:

Innovadoras
Creativas La evaluacion descansa
Originales en el uso y razonamiento

del estudiante

Aprendizaje-pensamiento:

El aprendizaje implica cinco
tipos de pensamiento:

-Toma de decisiones
-La investigacion

-La indagacion experimental
-Resolucion de problemas
-La invencién

Actitudes-percepciones:

El curriculum
explicitamente:

incorpore

Actitudes
Percepciones

c. Valores e intereses

Se podrian establecer dos categorias al tratar de poner en marcha este modelo.

La primera categoria son los valores y la segunda los intereses, tal como se muestra en el

siguiente esquema:

Los valores

Los intereses

Valores que se promueven y fomentan en

el estudiante:

Los intereses que deben contemplar los

profesores:
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Responsabilidad Creacion de un clima favorable
Actitud positiva para el aprendizaje Estrategias metodoldgicas

Disposicidn creativa, innovadora y reflexiva | Actualizacidn disciplinaria

Actitud para trabajar en equipo. Fomentar la investigacion
Aceptacion de las ideas de otros Considerar la evaluacion formativa vy
Etc. sumativa

Etc.

V. Enfoque de la complejidad en los aprendizajes

En un contexto de profundas transformaciones en los modelos epistemoldgicos y antropo-
sociales, el cambio de enfoque experimentado por las politicas educativas, abrié las
fronteras de las ciencias de la educacién hacia nuevas y convergentes dimensiones de

entendimiento.

Todo lo anterior provoca abordar una tematica central de la politica educativa pero desde
un enfoque paradigmatico y metodolégico distinto que en palabras de I. Oliva Figueroa

debera partir desde la perspectiva de la epistemologia de la complejidad.

Dicho dominio epistemolégico entrega un dominio de observacidn explicito y un
metacontexto que permite ampliar el horizonte de distinciones y revisar los
axiomas y criterios de accion latentes en los proceso de construccién, validacién,
demarcacién, medicién (indicadores y variables), justificacidon y evaluacion de los

programas de accién y toma de decisiones en el ambito de la calidad educativa®’.

' Oliva, Ivan. (2003) Emergentes epistemologias en educacién: el enfoque de la complejidad.
Chile Edit. Complexus. p. 2
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Actualmente se ha configurado un amplio consenso en una interpretacion mas compleja

de los procesos de aprendizaje que evidentemente incrementan.

Los desafios de los sistemas educativos en relacidon a las nuevas economias
basadas en el conocimiento... lo que a su vez, ha contribuido a su reformulaciéon
en los alcances paradigmaticos y epistemolégicos en los dominios pertinentes al
conocimiento pedagdgico y a la profesiéon docente, como las estrategias de accion

a desarrollar en los escenarios que hoy en dia exigen las nuevas economias®®,

En el marco del capitalismo global.

Para Ivan Oliva los docentes tendran que transitar de una epistemologia constructivista
hacia una emergente epistemologia, con importantes alcances en el entendimiento de la

educacion el aprendizaje y el conocimiento.

En este proceso juega un papel importante el enfoque de sistemas en donde la dindmica
de los sistemas quiebra la visidn estatica de las organizaciones y las estructuras, integrado

el tiempo y haciendo surgir lo relacional y el devenir.

En este contexto Ivan Oliva expresa que las investigaciones con estudiantes de diferentes
niveles muestran que ellos aprenden rapidamente el pensamiento sistémico y la dindmica
no lineal. Derivado de lo anterior se puede observar que en este tipo de aprendizaje: los
alumnos, al trabajar en conjunto, se sienten parte de algo mayor que si mismo, tienen Ila
sensacion de estar centrados, de sus generativas tal como lo expresa de manera enfatica

Ivan Oliva en los siguientes términos:

'® Ibiden p. 3
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El sujeto desde esta concepcidn, es productor y producto de la cultura, sus actos
crean la realidad y pueden cambiarla. Toda accién es parte de un sistema de

relaciones, por lo que siempre se inscribe en un contexto mas amplio™.

Serd tarea de los docentes, en este nuevo enfoque promover una nueva concepcion de
mente y mundo intrinsecamente relacionados a la imaginacién y fantasia, es decir, una

epistemologia para conocer y dejar conocer como lo expresa Ivan Oliva:

En esta contingencia, la educacién se enfrenta a la necesidad de promover un
conocimiento complejo que sustente conocimientos parciales y locales, o como lo sefala
el Libro Blanco sobre la educacidon y la formacién de la Comisiéon Europea de 1995, ante los
nuevos retos de la sociedad de la informacidn, la globalizacién y la civilizacién cientifica y
tecnoldgica, plantea que la educacién deberd tener como principio el centrarse en la

cultura general como base de futuras especializaciones y aprendizajes®.

Conclusion

Las conclusiones que se desprenden de este trabajo de investigacion son las siguientes:

Un modelo educativo permite que la oferta educativa de una institucion se dé conforme a

la misién y vision de ésta y bajo los postulados de un paradigma educativo.
Un modelo educativo puede estar bien o excelentemente disefiado pero eso no es una
condicidn necesaria y suficiente para que la oferta educativa se desarrolle de manera

adecuada.

Un modelo educativo tiene su principal reto cuando se pone en marcha en la institucién.

" Ibiden p.3

? Ibiden p.5
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El principal reto del modelo educativo conduce a los principales retos que deben afrontar

los profesores, la institucién y en menor medida los alumnos.

Se puede expresar que en la perspectiva de la educacidon permanente sdlo se puede
adquirir en forma permanente el saber si se visualiza el conocimiento como una espiral en

la cual siempre hay que superar estadios de éste.

Si consideramos que en la espiral del conocimiento se va de la inconciencia a la ignorancia
para llegar a la conciencia que lleva de manera natural al saber, este ciclo se repite cuando
el saber se mecaniza y se cae en el inicio que es la inconciencia dando lugar a espirales

superiores.

Sin lugar a dudas, el profesor como coordinador, facilitador, orientador, etc. del proceso
educativo debe observar en su quehacer su posicion en la espiral del conocimiento en
donde el profesor tradicional arriba a la fase de conciencia que implica conocimiento de
su actividad para arribar al saber ensefiar, anclandose en esta fase, dando lugar a un
proceso de mecanizacién de su labor que convierte la formacion en todo lo contrario a la
pertinencia y contextualizacién del contenido de la formacién ya que considera que
domina la tarea, su asignatura y puede darla sin mayor reflexién y revaloraciéon

indefinidamente.
La nueva actitud del profesor es saber que para promover aprendizajes significativos el
debe ser ejemplo de renovacidn permanente y, en especial, cada vez que inicia un ciclo

escolar independientemente de que imparta la misma asignatura.

A continuacidon se presenta el esquema que representa la base de la espiral del

conocimiento.
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Labase de la espiral del conocimiento

+
Saber
Cuando el Cuando se
saber se aprende
mecaniza
cimiento
- +
Inconciencia Conriencia
Cuand Cuando se
.ulnm 0 no se sabe que
sabe que no no se sahe
se sabe
Tiempo
La base del espiral del conocimiento es coherente con el parac....... ——.........0 aprender a

aprender y en la perspectiva del constructivismo los aprendizajes significativos y el
enfoque de la complejidad muestran de manera natural que la educaciéon permanente a lo

largo de toda la vida es consustancial a la espiral del conocimiento.

Al proyectar en el tiempo la base de la espiral del conocimiento se tiene la espiral del

conocimiento.

En la espiral del conocimiento evolucionan el eje cartesiano del conocimiento para
distintos tiempos en donde en los ciclos iniciales obligan a una mayor atencién para sentar
las bases de estadios superiores en donde paulatinamente las habilidades, destrezas, etc.

del razonamiento, la innovacién y la creatividad van teniendo un peso mayor.
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Un ejemplo tipico de la espiral del conocimiento lo representa la forma y el tiempo que
requiere un reciente doctor para adquirir independencia y poder trabajar como par con
otros investigadores ya que le requiere un mayor esfuerzo para madurar y adquirir
experiencia y no caer en la mecanizacion de su quehacer que bien lo puede realizar un

ayudante de investigador o bien un técnico.

A continuacion se presenta un esquema de la espiral del conocimiento:

Espiral del conocimiento

Tiempo

Ignorancia
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