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Resumen

En el contexto de la educacidon superior se requieren formar jévenes profesionistas
competentes en dreas multidisciplinarias, por lo anterior es necesario la incorporacion de
metodologias de aprendizaje con un enfoque integrador basado en actividades que
fomentan la reflexidn, el pensamiento critico, la colaboracién y la toma de decisiones en
torno a problemas reales vy significativos de la profesién en la que estd formando al
estudiante universitario.

El Aprendizaje Basado en Proyectos implica el formar equipos integrados por alumnos
con caracteristicas diferentes, valores y cultura que trabajan juntos para realizar
proyectos para solucionar problemas reales. Estas diferencias ofrecen grandes
oportunidades para el aprendizaje y forman a los estudiantes para trabajar en un
ambiente colaborativo donde implica interactuar con las nuevas tecnologias de
informacién en  un mundo globalizado. Este articulo presenta una experiencia
desarrollada en el aula aplicada en el area de Ingenieria en Sistemas en las materias de
investigacion.

Palabras clave: Aprendizaje basado en proyectos, equipos colaborativos, investigacion

en el aula.
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Introduccion

Uno de los objetivos principales del proceso de aprendizaje es formar estudiantes
capaces de interpretar los hechos y los acontecimientos en su contexto. Los profesores
identifican dificultades de aprendizaje en los estudiantes, que en ocasiones, a estos les
resulta dificil reconocer, impidiendo incorporar nuevos conocimientos. Para que el
aprendizaje se lleve a cabo, el estudiante debe visualizar las dificultades y los errores que
comete durante este proceso, con el propdsito de superarlos; a este ejercicio intencional,
se le denomina aprendizaje de la autorregulacién, que es un proceso auto dirigido a través
del cual, los aprendices transforman sus capacidades mentales en habilidades académicas.
El aprendizaje basado en proyectos se aplica desde varios enfoques: métodos de
instruccién, estrategias de aprendizaje y grupos de trabajo colaborativos. Desde
cualquier perspectiva se caracteriza porque el grupo profesores y alumnos realizan trabajo

en equipo sobre temas reales, que ellos seleccionaron segun sus intereses.

El aprendizaje basado en proyectos es un modelo de aprendizaje en el que los estudiantes
planean, implementan y evallan proyectos que tienen aplicacién en el mundo real, mas
alla del aula de clases.(Blank,1997;Dickinson,et al 1998,Haerwell,1997).

Las consideraciones anteriores justifican el interés presente en las organizaciones
educativas por el enriquecimiento de la practica docente, mediante nuevas formas de
ensefiar y aprender. Esto hace necesario un acercamiento al modelo de aprendizaje a
través de la ensefianza basada en proyectos, el cual se ha implementado con éptimos
resultados. Asi como también, un acercamiento al trabajo colaborativo, que se refiere a
metodologias de aprendizaje que incentivan la colaboracién entre individuos para

conocer, compartir, y ampliar la informacién que cada uno tiene sobre un tema.

Este modelo tiene sus raices en el constructivismo, que evoluciond a partir de los trabajos

de psicélogos y educadores tales como Lev Vygotsky, Jerome Bruner, Jean Piaget y John

Dewey. El constructivismo se apoya en la comprensiéon del funcionamiento del cerebro
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humano, en cdmo almacena y recupera informacion, como aprende y cémo el aprendizaje

a amplia el aprendizaje previo. (Diaz .B .,2002).

El constructivismo enfoca al aprendizaje como el resultado de construcciones mentales;
esto es, que los seres humanos, aprenden construyendo nuevas ideas o conceptos, en
base a conocimientos actuales y previos (Karlin & Vianni, 2001). En el Aprendizaje Basado
en Proyectos se desarrollan actividades de aprendizaje interdisciplinarias, de largo plazo y
centradas en el estudiante. (Challenge 2000 Multimedia Project, 1999).

Disefio de proyectos: etapa de analisis y planeacion del proyecto, se debe formular un
objetivo definido, limitacion del problema o situacion a resolver, identificacion de los

perfiles de los actores involucrados, etc.

Trabajo colaborativo: técnica de instruccidn en que las actividades de aprendizaje se
efectlian en pequefios grupos que se forman después de las indicaciones explicadas por el
docente. Los integrantes intercambian informacién, activan los conocimientos previos,
promueven la investigacion y se retroalimentan mutuamente. Trabajo colaborativo
basado en TICs: es el proceso intencional de trabajo de un grupo para alcanzar objetivos
mas herramientas de software disefiadas para dar soporte y facilitar el trabajo (Computer

Supported Cooperative Work).

Aprendizaje basado en problemas reales: proceso de aprendizaje que gira en base al
planteamiento de una situacién problematica real y la elaboracién de constructos. A

continuacion se describe de forma breve el aprendizaje colaborativo

Aprendizaje Colaborativo

v Conceptualizacion

El Aprendizaje Colaborativo mds que una técnica, es considerado una filosofia de
interaccion y una forma personal de trabajo. En todas las situaciones donde las personas

se rednen en grupos, se requiere el manejo de aspectos tales como el respeto a las

Publicacion # 10 Enero — Junio 2013 RIDE



Revista Iberoamericana para la Investigacion y el Desarrollo Educativo ISSN 2007 - 2619

contribuciones y habilidades individuales de los miembros del mismo. En un grupo
colaborativo existe una autoridad compartida y una aceptacién por parte de los miembros
que lo integran, de la responsabilidad de las acciones y decisiones del grupo. La premisa
fundamental del Aprendizaje Colaborativo estd basada en el consenso construido a partir
de la cooperacidon de los miembros del grupo y a partir de relaciones de igualdad, en
contraste con la competencia en donde algunos individuos son considerados como
mejores que otros miembros del grupo. Los practicantes del AC aplican esta filosofia en el
salén de clase, en reuniones de trabajo y comités, con grupos comunitarios y sociales,
dentro del ambiente familiar y en general, como una forma de vida y de convivencia con

otras personas.

v Componentes

El AC se fundamenta en 5 elementos bdsicos que ayudan a construir y conseguir la
colaboracién entre los miembros del grupo:

- Interdependencia positiva

- Responsabilidad individual

- Habilidades sociales

- Interaccion (cara a cara o virtual)

- Procesamiento de grupo.

v Organizacion de grupos

Los cinco elementos anteriormente mencionados, interactian de manera intencionada
para conseguir que el grupo no soélo aprenda de manera colaborativa mientras desarrolla
alguna actividad y obtiene resultados, sino que a través de ellos se consigue transferir la
filosofia del AC hacia cada uno de los miembros del grupo.

Los componentes basicos del AC ayudan a construir y conseguir la colaboracién entre los
miembros del grupo de la siguiente forma: Pequeiios grupos, Pequefios grupos en plenario
( Las Técnicas Diddcticas en el Modelo Educativo del Tecnolégico de Monterrey

Septiembre,20007)
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v Conformacion de Grupos

Un aspecto esencial al trabajar con esta técnica es la conformacidn de pequefios grupos
dentro del gran grupo formado por los estudiantes y el profesor, los cuales pueden ser de
3 a cuatro tipos segun sea la intencién que se tenga al formarlos. Asi, un curso disefado
con la técnica del Aprendizaje Colaborativo

tendra que utilizar los cuatro tipos de grupo de manera coordinada e intencionada para

lograr alcanzar los objetivos e intenciones educativas que se hayan planteado.

v Pequefios Grupos

Grupo Plenario : Lo conforman la totalidad de los participantes del curso (incluye al
profesor, tutores y facilitadores)

Grupo Base, Grupo Formal, Grupo Informal: Estan orientados al trabajo en pequefiios
grupos, cuyo tamafio varia de 2 a 4 participantes por grupo.

A continuacién se da a conocer un cuadro esquematico con una explicacion breve de la

funcion que desempeiia cada grupo:
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Figural. Cuadro esquematico de los tipos de grupo y sus funciones respectivas

A. Grupo Base

Se utiliza fundamentalmente para
fortalecer las relaciones a largo plazo
de los participantes y de proveer una
estructura de apoyo para los miembros
del grupo.

B. Grupo Formal

Se utiliza para la realizacion de
proyectos especificos que requieren de
un tiempo también especifico para
terminarse, donde la duracidn va desde
una sesién completa hasta varias
sesiones, semanas o todo el semestre.

C. Grupo Informal

Es utilizado para la preparacion de
los estudiantes para trabajar en los
demas grupos

Publicacion # 10
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Funcién: “Ayudarse los unos a los otros” para el
cumplimiento de las tareas que cada uno tiene que realizar
dentro de los demas grupos.

Duracion: Desde la segunda o tercera semana de clases
hasta el fin del semestre.

Habilidades desarrolladas: Se desarrollan
fundamentalmente habilidades sociales que permiten la
ayuda entre los miembros del grupo, al mismo tiempo que
les facilita el pedir y aceptar ayuda de los demas. Estas
habilidades tienen que ver con el

respeto mutuo, la tolerancia, respeto a la diversidad,
escucha activa y la auto evaluacion entre otras.

Seleccidn: Los miembros del grupo son escogidos por el
instructor o por ellos mismos de acuerdo a sus
habilidades y necesidades de proporcionar / recibir ayuda
y soporte.

Habilidades desarrolladas: Se desarrollan habilidades
relacionadas con la administracion del tiempo, la
administracion de proyectos, la corresponsabilidad y
coevaluacion, la investigacion, el respeto a la diversidad
de ideas y opiniones, la discusidn, la tolerancia, el
pensamiento critico, el analisis y la sintesis.

Seleccion: Los miembros del grupo son escogidos por el
instructor o por ellos mismos de acuerdo a criterios
especificos de habilidades orientadas no sélo al trabajo
en grupo, sino también a la obtencién de resultados y la
realizacion de tareas

Funcion: Sirve para clarificar conceptos e introducir
temas a la discusion y el estudio.

Duracion: La duracién es de apenas unos minutos o
solo una parte de la sesion.

Habilidades desarrolladas: Por lo general, los
estudiantes e instructores no tienen por qué preocuparse
por roles y habilidades especificas.

Seleccion: Estos grupos son formados a partir de
técnicas basadas en el azar.
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El aprendizaje colaborativo: Mdas que una técnica, se considera una filosofia de
interaccidon y una forma personal de trabajo. Es posible organizar un curso completo con
base en técnicas y procedimientos fundamentados en los principios del AC, la
colaboracién se convierte en una forma de accién en todos los grupos donde se participa
Las técnicas y actividades basadas en el AC pueden ser utilizadas en todos los niveles y

materias

El Aprendizaje por Proyectos requiere tiempo, compromiso, responsabilidad
perseverancia, dedicacion de parte de todos los participantes para lograr un aprendizaje
significativo. A Continuacion se dan a conocer algunos de los beneficios que se obtienen
con su aplicacidn, segliin Rojas(2005).

° Motiva a los estudiantes a aprender porque les permite seleccionar temas de
interés relevantes para su vida

° Prepara a los estudiantes para los puestos de trabajo aplicando las habilidades y
competencias tales como: colaboraciéon, planeacién, toma de decisiones y manejo del
tiempo(Blanck,1997; Dickinsion et al 1998

° Aumenta la motivacidon. Existe mayor asistencia y disponibilidad para realizar las

tareas (Bottoms & Webb, 1998; Moursund, Bielefeldt, & Underwood, 1997).

. Integracion entre el aprendizaje en la escuela y la realidad. Los estudiantes
retienen mayor cantidad de conocimiento y habilidades cuando estdn comprometidos con
proyectos estimulantes. Mediante los proyectos, los estudiantes hacen uso de habilidades
mentales, en cuando y donde se pueden utilizar en el mundo real (Blank, 1997; Bottoms &

Webb, 1998; Reyes, 1998).

° Desarrollo de habilidades de colaboracion para construir conocimiento. El
aprendizaje colaborativo permite a los estudiantes compartir ideas entre ellos, expresar
sus propias opiniones y negociar soluciones, habilidades todas, necesarias en los futuros

puestos de trabajo (Bryson, 1994; Reyes, 1998).
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° Acrecentar las habilidades para la solucion de problemas (Moursund, Bielefeld, &

Underwood, 1997).

. Establecer relaciones de integracion entre diferentes disciplinas y aumenta la

autoestima entre los participantes

° Acrecentar las fortalezas individuales de aprendizaje y de sus diferentes enfoquesy

estilos hacia este (Thomas, 1998).

° Aprender de manera prdctica a usar la tecnologia. (Kadel, 1999; Moursund,

Bielefeldt, & Underwood, 1997).

° Ofrece oportunidades de colaboracion para construir conocimiento, permite al

estudiante compartir ideas entre ellos.

° Aumenta las habilidades sociales y de comunicacién para la solucién de problemas.
Son muchas las ventajas que este modelo ofrece al proceso de aprendizaje ya que
promueve que los estudiantes piensen y actlen en base al disefio de un proyecto,
elaborando un plan con estrategias definidas, para dar una solucién a una interrogante y
no tan solo cumplir objetivos curriculares. Permite el aprender en la diversidad al trabajar
todos juntos. Estimula el crecimiento emocional, intelectual y personal mediante
experiencias directas con personas y estudiantes ubicados en diferentes contextos. Los
estudiantes aprenden diferentes técnicas para la solucién de problemas al estar en
contacto con personas de diversas culturas y con puntos de vista diferentes. Aprenden a
aprender el uno del otro y también aprenden la forma de ayudar a que sus compafieros
aprendan. Aprenden a evaluar el trabajo de sus pares. Aprenden a dar retroalimentacion
constructiva tanto para ellos mismos como para sus companeros. El proceso de elaborar

un proyecto permite y alienta a los estudiantes a experimentar, realizar aprendizaje

Publicacion # 10 Enero — Junio 2013 RIDE



Revista Iberoamericana para la Investigacion y el Desarrollo Educativo ISSN 2007 - 2619

basado en descubrimientos, aprender de sus errores y enfrentar y superar retos dificiles e

inesperados.

Su implementacidn, presenta algunas desventajas:

¢ Requiere de un diseno instruccional por parte del docente bien estructurado

e Al incorporar las tecnologias de informacién y comunicacién algunos docentes no
manejan estas herramientas
¢ Las instituciones no tengan las aulas diddcticas equipadas y suficiente para el niumero

de alumnos.

e Dificultad para integrar y coincidir los diferentes horarios para comunicarse entre los

equipos participantes.

¢ Se requiere tiempo y paciencia para permanecer abierto a ideas y opiniones diversas. .

¢ La comunicacion y los tiempos de reunidn no coinciden con todos lo miembros del

equipo.

Los tres ejes principales del Aprendizaje Basado en Proyectos incluyen: relaciones,
comunicacidon y aprendizaje centrado en el estudiante. A medida que docentes y
estudiantes interactlan para planear y trabajar, aprenden a desarrollar relaciones sin
importar lo diferentes que sean sus experiencias previas. Estas relaciones se basan en

confianza, esfuerzo conjunto y comunicacién.
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Metodologia del Aprendizaje Basado en Proyectos

El Aprendizaje Basado en Proyectos se orienta hacia el desarrollo de un proyecto o plan
siguiendo el enfoque de disefio de proyectos. Las actividades se orientan a la planeacién
de la solucion de un problema complejo; el trabajo se lleva a cabo en grupos; los
estudiantes tienen mayor autonomia que en una clase tradicional y hacen uso de diversos
recursos.

El Aprendizaje Basado en Proyectos se enfoca en un problema que hay que solucionar en
base a un plan. La idea fundamental es el disefio de un planteamiento de accién donde los
estudiantes identifican el équé?, écon quién?, ipara qué?, icomo?, icuando? ¢dénde?
factores de riesgo a enfrentar, medidas alternativas para asegurar el éxito, resultados
esperados, etc., y no la solucién de problemas o la realizacién de actividades.

En el disefo del proyecto deben incorporarse elementos y procedimientos capaces de
responder adecuadamente a los desafios provenientes de esas transformaciones que en
gran medida se manifiestan durante el tiempo que transcurre entre la preparacion del
disefio y el momento de la ejecucién. A continuacidon se muestra un esquema donde se

representan las etapas que conforman un proyecto.
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Planeacién Se requiere Usuarios Metodologia Cronograma
Andlisis en todas Tecnologia Aprendizaje de actividades
Disefio las etapas Informacién Basado

Construccién En Proyectos

Implementacidn

Mantenimiento

Figura 2. Elementos que conforman el disefio de proyectos

El aprendizaje basado en proyectos en educacion superior ha sido empleado con éxito
notable en la docencia, este ha sido aplicado en una gran variedad de disciplinas como en
la Ingenieria de gestion Empresarial, Sistemas, Industrial, Mecatrdnica, Derecho,
Medicina, Administracion, etc. El aprendizaje basado en proyectos permite fomentar la
participaciéon del estudiante en el proceso de aprendizaje consiguiendo mejores
resultados tanto por los conocimientos como por los habitos adquiridos por los
estudiantes permitiendo el desarrollo de nuevas capacidades que complementan su
formacion y les preparan para el mundo laboral. Con ello se busca enfrentar a los alumnos
a situaciones que los lleve a comprender y aplicar aquello que aprenden como
herramientas para resolver, proponer y tomar decisiones desarrollando un caracter

interdisciplinario.

Descripcion de la experiencia obtenida en los grupos de investigacién de la carrera de

Ingenieria en sistemas del Instituto Tecnoldgico de Saltillo.
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Un caso Practico: la Experiencia en una asignatura de Taller de Investigacion |

Desarrollo de la experiencia clasificada en varias fases.

1 Etapa de la Planeacion del Proyecto.

° Se llevé a cabo en el aula, combinada en el laboratorio de cémputo, con asesoria
presencial y seguimiento por internet.

° En base al nUmero de alumnos se forman los equipos de trabajo, se sugiere formar
equipos de tres a cuatro alumnos maximo.

° Se establece los criterios con los que se va a desarrollar el proyecto, asi como los
criterios de evaluacion.

. En forma conjunta con los estudiantes y en base a los intereses individuales
considerando el perfil de egreso se eligen los topicos para desarrollar el proyecto.

° Una vez elegido el tema se registra, se elige un responsable por equipo.

° Inicialmente se hace una planeacién indicando tiempos y actividades distribuidas
en el nimero de semanas disponibles en el curso.

° Establecer el objetivo que se persigue con el proyecto, asi como una introduccion
preliminar de lo que se contempla en el proyecto.

. Se busca la informacion disponible en los diferentes medios; visitas a centros de
informacién, busquedas en periddicos, sitios web en, internet, bibliotecas, digitales,
videos, documentales, etc.

° Seleccionar la informacién recopilada, hacer un concentrado bibliografico de toda
aquella informacidn disponible viable para el proyecto.

° El profesor realiza revisiones periddicas de las tareas realizadas de los
estudiantes, considerando como punto de partida el objetivo que se persigue con cada

proyecto.
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2 Etapa del andlisis

° El profesor les proporciona los materiales y herramientas necesarias para que
analicen la informacién disponible y la evalien y hagan las comparaciones pertinentes en
base al proyecto o protocolo de investigacion que se desea realizar.

° Se establecen equipos de trabajo en el salén de clase para que se comenten los
casos analizados de los materiales de andlisis que se les proporciono ( revistas, periddicos,
articulos, documentos impresos formales, monografias, tesis, proyectos. Lo anterior para
gue se genere el dialogo, y se busquen ideas para el proyecto propio.

° En base al proyecto asignado se analiza la problematica, los objetivos, las metas,

un estudio de factibilidad para ubicar el impacto del proyecto.

3 Etapa de disefio

° Se valoran las opciones tdcticas y estrategias a seguir, teniendo como indicador
principal el objetivo a lograr.

° En este espacio se lleva a cabo la aprobaciéon formal del proyecto en cada uno de
los equipos de trabajo

° Se hace una revisién minuciosa del estudio de factibilidad del proyecto.

° Se hace una propuesta para contemplar la inversidn de recursos, tanto técnica,
operativa y econdmica para su desarrollo.

° Es necesario establecer los tiempos necesarios para alcanzar los fines del proyecto.
° Se utilizan herramientas de modelado para plantear el disefo que se desea realizar
en el proyecto

° Buscar las herramientas complementarias( software, equipo, videos, otros, etc),

4 Construccion del Proyecto

° Definir los materiales o equipos que se requieran.

° Buscar las herramientas de software o hardware (sistemas), los materiales,
circuitos, equipos de manufactura, de acuerdo a la disciplina

° Construir un prototipo funcional de acuerdo a las necesidades de los usuarios.
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° Se utilizan los recursos disponibles para la integracién del producto final.

. Asesorias frecuentes a los estudiantes, reuniones coordinadas de los alumnos,
aportaciones sustanciales para corregir los errores que se presenten en esta etapa, labor
conjunta de los alumnos, del asesor o profesor titular de la materia, e inclusive asesoria
por expertos.

° En esta etapa, usando esta metodologia basada en proyectos, requiere un
compromiso, responsabilidad compartida por el asesor y los estudiantes para lograr

llevar a término el proyecto.

4 Implementaciéon y mantenimiento

En el caso de fundamentos de investigacion, el producto final es un documento formal de
la investigacion realizada, en Taller de investigacidon 1, el producto es el protocolo de
investigacion y por ultimo en taller Il es llegar a la implementacidn de la herramienta o del

software requerido por los usuarios.

Resultados y discusion

° Los estudiantes sefialaron que la experiencia les permitid desarrollar su propio
proceso de aprendizaje, se sintieron estimulados a aprender y sintieron que desarrollaron
su capacidad emprendedora.

° La libertad de elegir las actividades de su mayor interés, les permitié profundizar
en contenidos del curso.

° Al trabajar de manera colaborativa, los estudiantes se sintieron mas responsables
por el éxito de la actividad y formaron el compromiso de participacién en el equipo

° El profesor atendié satisfactoriamente las necesidades del grupo en el aula
durante el proceso de ensefanza y aprendizaje

° El intercambio colectivo de puntos de vista favorecid el aprendizaje de todos los
estudiantes, se aprecié que los estudiantes se integraron mas a los grupos, en el aspecto

académico y social
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. Los proyectos ejecutados por los equipos durante el curso cumplieron con
estandares de alta calidad .

. El aprendizaje interdisciplinar fue otro de los beneficios logrados en los estudiantes
con la aplicacién del ABP.

. En los proyectos desarrollados los estudiantes tuvieron la oportunidad de integrar
el contenido de varias asignaturas en el proceso de produccion de conocimiento.

° En las estrategias de aprendizaje basado en proyectos colaborativos, promueven el
desarrollo de todos los estudiantes en diferentes dimensiones (cognoscitivo, social y
afectivo), por lo cual constituyen una herramienta muy valiosa en el desarrollo de
proyectos.

° Por ultimo los estudiantes presentan una exposicion magistral de su proyecto a un

auditorio de alumnos de su grupo, alumnos y profesores invitados en la institucién.

A continuacidon se muestran evidencias de algunos equipos de trabajo de su exposicidn

final del proyecto:

Figura3. Fotografia que muestra exposicién en Figura 4. Fotografia que muestra
trabajo en equipo

cartel
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Figura 5.Fotografia que muestra asesorias guiadas Figura 6. Equipos de trabajo en
el aula

por el profesor

(&) Repositorio/Biblioteca
Virtual =

Figura 7. Equipos de profesores y estudiantes en Figura 8. Fotografia que
muestra equipo de alumnos
Seguimiento y monitoreo de los proyectos con la asesora del proyecto en

exposicidén en plenaria
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Figura 9. Fotografia que muestra la participacién de alumnos, asesores con un proyecto

sometido
en un concurso de innovacidn tecnolégica 2012 celebrado en las instalaciones del ITS a

nivel local.

Trabajo a futuro
Se seleccionan los proyectos mas relevantes y posteriormente se someten a concursos de

creatividad, emprendedores o de innovacidn tecnoldgica.

Conclusion

Esta experiencia de trabajo en el aula, constituye no sélo una oportunidad para el
aprendizaje interdisciplinar, sino que también, ayuda a los estudiantes a lograr un
aprendizaje significativo para incorporarlos a un mundo fuera del aula, y les genera
confianza en la potencialidad de sus acciones, cuando estas son concertadas mediante el

trabajo colaborativo.
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Cuando se emplea el ABP como estrategia innovadora para el aprendizaje, la labor del
docente es principalmente la de incentivar a los estudiantes, especialmente con las
metodologias de aprendizaje o con experiencias de fracaso en procesos investigativos o
gue poseen bajo nivel de curiosidad y no desean iniciar un proceso creativo de busqueda
de solucién de problemas, trabajando colaborativamente. Y es alli, donde se hace
indispensable que el docente conozca en teoria y practica, los diversos enfoques de
aprendizajes activos donde se estimule una formacién académica mas participativa.

La necesidad de incorporar a la experiencia de trabajar con el ABPC como estrategia
innovadora, indistintamente de la asignatura, la creacidn de una rudbrica que permita
evaluar las competencias desarrolladas por los estudiantes en su trabajo colaborativo
Finalmente, incluir el Aprendizaje Basado en Proyectos Colaborativos en las actividades
académicas, tiene el propdsito de crear situaciones en las cuales se generen interacciones
productivas entre los estudiantes; el empleo de esa estrategia de aprendizaje exige a los
estudiantes tomar decisiones, proponer soluciones, negociar ideas y construir la

propuesta acorde a su disciplina.
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