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Resumen

Partimos de Ila idea que es un sistema de ensefianza que no se ajusta al patrén
convencional de los procesos de aprendizaje, es decir, no es un proceso formal, sino mas
bien conlleva considerables cambios con respecto a los sistemas formales: se tiene que el
desempeiio académico de las estudiantes esta intimamente relacionado al desarrollo en el
campo investigativo; sobre el programa Delfin se puede decir que cuenta desde 1996 a la
fecha con la participacion de la Universidad Auténoma de Nayarit, por tal motivo se
presenta este trabajo que describe la experiencia de las estudiantes de la unidad

{

académica de economia en el programa de “verano de investigacidon cientifica del

pacifico”, Delfin, cuyo objetivo es trabajar con investigadores del pais en el transcurso del
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verano, colaborando directamente con las instituciones involucradas y presentar los
resultados en el congreso que organiza dicho programa para que los estudiantes
intercambien sus experiencias, ademdas de motivar a los jévenes a involucrarse con el

desarrollo cientifico de la sociedad.
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Introduccion

Es cada vez mds amplia la presencia de las mujeres en la mayoria de los campos de la vida
econdmica, social y politica, aunque particularmente es escasa en la investigacidon
cientifica y el desarrollo tecnoldgico. Entre los que concluyen estudios universitarios, la
proporcion de mujeres en ocasiones es mayoritaria y muy significativa, pero va
disminuyendo en los diferentes peldanos de la carrera cientifica, hasta convertirse en casi

simbdlica en lo mas alto de la jerarquia.

Segun Clara Menéndez, desde la primera manifestacién por los derechos de la mujer en
1908, el nimero de mujeres que acceden a la universidad ha crecido de manera continua.
Sin embargo, esto no se ha acompafiado de un crecimiento similar en el nimero de
mujeres que ocupan posiciones de liderazgo en la universidad. Incluso en la Universidad
de Harvard, considerada la mejor universidad del mundo, la primera rectora fue
nombrada en 2007. En Espaia, la primera rectora universitaria fue nombrada en 1982, es
decir, hace menos de treinta afios en un pais con una tradicién universitaria de mas de
ocho siglos. Sin embargo, este hecho no sirvié de gran ejemplo, de modo que desde
entonces sélo ha habido diez rectoras universitarias y para 2011 tan sélo son tres las
elegidas. Paraddjicamente, una representacién femenina tan insignificante en el liderazgo

en la universidad espafiola contrasta con que el 60% de los estudiantes universitarios en el

Publicacion # 11 Julio — Diciembre 2013 RIDE



Revista Iberoamericana para la Investigacion y el Desarrollo Educativo ISSN 2007 - 2619

pais son mujeres. Al igual que en Espafia, en Europa occidental este porcentaje disminuye
con el aumento de responsabilidad de los puestos universitarios. Se aprecia con toda
claridad que el avance de la mujer en el campo universitario ain es muy lento, aunque lo

es mucho mas en el campo de la investigacién.

En informacién publicada por la Comisién Econdmica Para América Latina (CEPAL, 1994),
se dice que los problemas estructurales que persisten en la mayoria de los sistemas de
educacion formal del continente y que limitan la expansion de la cobertura educativa para
hombres y mujeres, desde hace casi dos décadas se viene sefialando en estudios y
diagnodsticos que el proceso educativo de las mujeres estd estrechamente ligado a la

discriminacion de género.

De todos es sabido que en el dmbito de la educacién superior se fomentan las
competencias de la ensefianza y la investigacion con significado y alcance en
circunstancias de igualdad entre mujeres y hombres. Por otra parte, conocemos datos
reales que nos dicen que las mujeres ocupan sdlo el 12% de los puestos de direccidn en el
ambito sanitario, y menos del 4% de los catedraticos de medicina, o directores de centros
de investigacion. En la investigacion cientifica, el escenario es muy parecido con un mayor
numero de mujeres en los puestos de asistente de investigacién y llamativa escasez en los
de profesores (Menéndez, 2011).

En México, en el inicio de los setenta del siglo pasado, 20% de las mujeres del campo y
14% de las zonas urbanas, es decir mas de un tercio de la poblacion femenina total de
México, participaban en algun espacio laboral, formal o informal. Lamentablemente en el
ambito educativo, en esos ainos, menos del 15% de la poblacién femenina, se encontraba
en los niveles de educacién superior y cerca del 30% continuaba sin terminar la primaria
(Suarez-Guazo, 2013).

El programa de verano de investigacion cientifica Delfin, parte de la idea de que es un

sistema de enseflanza que no se ajusta al patrén convencional de los procesos de
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aprendizaje, es decir, no es un proceso formal, sino mas bien conlleva considerables
cambios con respecto a los sistemas formales: se tiene que el desempefio académico de

las estudiantes estd intimamente relacionado al desarrollo en el campo investigativo.

En el terreno empresarial, que dicho sea de paso también participa en el programa de
verano de investigacidon cientifica Delfin, se supone que todas las empresas estan
obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral entre
hombres y mujeres, con la finalidad de adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo
de discriminacion laboral.

De acuerdo a datos obtenidos para el afio 2011 (Carrazco y Col., 2012), la participacién de
las mujeres de la unidad académica de economia de la Universidad Autonoma de Nayarit,
en el programa de investigacion cientifica Delfin, se incrementa hasta el 63% muy por
encima de los hombres, y para el aifo siguiente también ocurre lo mismo, donde la
participacién de las mujeres llega al 71%. Dada la situacion planteada anteriormente, se
realiza un trabajo de analisis, sobre la experiencia de las estudiantes de la unidad
académica de economia en este programa que incentiva al desarrollo de la investigacion
cientifica; conociendo ademads que la Universidad Autdnoma de Nayarit participa desde
1996 a la fecha, y cuyo objetivo es trabajar con investigadores del pais en el transcurso

del verano.

Contenido

Un andlisis sobre las estancias académicas que realizan las estudiantes de la unidad
académica de economia, nos permitird identificar fortalezas y limitaciones que pudiera
presentar el programa de verano de investigacion cientifica “Delfin”, desde la dptica de los
alumnos; considerando que existe igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres,

para ello el presente trabajo se desarrollara con la siguiente secuencia:
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Como punto de partida se establece que los estudiantes al estar en igualdad de
circunstancias realizan la solicitud directamente con un investigador que aparece en un
catdlogo nacional e internacional, que previamente fue puesto a disposicién por todas las
instituciones que participan en el programa Delfin.

A continuacion el investigador responde realizando un analisis del perfil de estudios de los
jévenes que asi lo solicitan, considerando también la directriz de los proyectos de
investigacidon que tiene en marcha, y por supuesto el nimero de estudiantes que estd
dispuesto a recibir.

Una vez que el estudiante recibe respuesta del investigador con una carta de aceptacion,
entonces el estudiante es sometido a concurso interno dentro de su institucion de origen,
para posteriormente aparecer en un listado con autorizacién para participar en el
programa de verano de investigacion cientifica Delfin. A partir de este momento se le
asigna una cantidad monetaria como apoyo para el traslado, hospedaje y alimentacion del
estudiante durante su estancia académica.

Después de realizar todo este proceso sintetizado previamente, cuando los estudiantes
regresan de su experiencia de investigacién, concurren en un congreso que se organiza
para que todos y cada uno de ellos exponga sus experiencias en dicho proceso, y se da por
concluida su participacion por ese ciclo en el programa Delfin.

Este trabajo intenta recopilar las experiencias de las estudiantes en las estancias
académicas que promueve la investigacion cientifica entre las instituciones de educacion
superior, los centros de investigacion, e incluso algunas empresas de la iniciativa privada
gue manifiestan interés por participar en este tipo de programas. A través de un
diagndstico se les invita a que externen con libertad cual es el trato que reciben en las
instituciones o empresas receptoras, de igual manera que mencionen si lograron todas
sus expectativas que se habian planteado, y si realmente consideran tener crecimiento

académico en el tiempo que permanecieron con el investigador.
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RESULTADOS Y DISCUSION:

En los paises escandinavos donde, por ley, las empresas publicas o que reciben
financiacion publica deben tener un minimo de 40% de representacion de cada género. El
caso de Noruega es un ejemplo de como la aplicacién de la ley de cuotas ha logrado el
objetivo esperado con un aumento significativo en la proporcion de mujeres en los

consejos de administracion del 7 al 44% en 8 aios (Menéndez, 2011).

Algunas estudiantes dicen, en comunicacidn personal, tener la sensacidn de aislamiento y
la falta de apoyo, es quiza entonces la ocasion para formar redes de trabajo en el campo
de la investigacion cientifica, que les permita unir esfuerzos y obtener mejores resultados
a través del intercambio de experiencias. El programa Delfin hasta ahora cumple con las
expectativas de las estudiantes (87%; ver grafica 1) lo cual reafirma que el trabajo
desarrollado en las instituciones receptoras les es gratificante y consideran que el tiempo
de estancia es suficiente (80% y 73%,; ver grafica 2 y 3) respectivamente, y finalmente las
estudiantes encuestadas en general estan conforme con el apoyo recibido por las
instituciones de origen (80%; ver grafica 4), esto aun a pesar de la situacién econédmica por
la que atraviesa el pais. Por esto se puede argumentar que si caminamos en esa direccion
se asegura que el campo de la investigacién queda cubierta en unos afios con jovenes
talentosos y con experiencia adquirida en el campo investigativo. A su vez se cumple con
el objetivo de las licenciaturas de formar profesionistas que aporten ideas y soluciones a

problemas relacionados al perfil de egreso.
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Grafica 1. Muestra el resultado obtenido de las estudiantes encuestadas que participaron
en el programa Delfin. Esto habla de que el programa cumple en general con las

expectativas que se forman las alumnas seleccionadas a participar en las diferentes

instituciones nacionales.

Variable 1.- ¢Sus expectativas con el investigador se cumplieron?

H Total M Parcialmente = No se Cumplieron

Se sabe de la importancia que tiene el hecho que las estudiantes se sientan cémodas en
las instituciones receptoras, razén por la que se piensa que si se cumplen las expectativas
de los investigadores las jovenes aprenderan mas en cuanto al proceso de la investigacién

y al final el objetivo de la educacién superior se estara cumpliendo.
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Grafica 2. En ésta se observa el grado de satisfaccion que les imprime el programa en

cuanto a la experiencia que reciben con la asistencia y estancia con investigadores

registrados en el padrén de dicho programa.

Variable 2.- ¢Su experiencia en el programa Delfin lo concidera?

B Muy gratificante M Gratificante M Poco gratificante

Al igual como lo muestra la grafica, en entrevista verbal, las alumnas en general les
parecié una experiencia muy gratificante su participacidon en el programa, y su deseo es

volver a competir en el proceso con la idea de participar nuevamente en otro verano de

investigacion.
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Grafica 3. Muestra los resultados de la respuesta emitida por las estudiantes de la unidad
académica de economia respecto al tiempo en que permanecen en las instituciones

receptoras, mismo que consideran en su mayoria suficiente.

Variable 3.- ¢El tiempo de estancia con el investigador lo concidera?

m Suficiente B Poco suficiente

Aunqgue en algunos casos la respuesta de las estudiantes fue que necesitan de mayor
tiempo en su estancia, la mayoria sugirié que es suficiente, no existié la opinidn de ser
insuficiente. Razén por la cual se piensa que su estancia es aparte de placentera fue

trascendental y sin duda contribuira de manera positiva en su formacién profesional.
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Grafica 4. Se observa la respuesta obtenida referente a los apoyos econdmicos recibidos

por la institucidn de origen, en este caso la Universidad Auténoma de Nayarit.

Variable 4.- ¢El apoyo econdmico que recibié de la Institucion de origen fue?

m Suficiente M Poco suficiente

El 80% considera que el apoyo fue suficiente, aunque se debe reconocer que la mayoria
de los investigadores son personas consientes y sensibles que brindan todo tipo de apoyo
sus estudiantes asignados, factor que minimiza los gastos de los alumnos, estos sin duda
contribuye a que los recursos econémicos otorgados por las instituciones de origen sean
suficientes y aunque no se duda que existan casos en los cuales sus dificultades

econdmicas sean por demas complicadas.

Conclusién

Las estadisticas de género son un campo relativamente nuevo, donde a 35 afos de
haberse declarado el Dia Internacional de la Mujer (Comparativo mundial desarrollado por
WEF, 2010; tomado de Suarez-Guazo, 2013), podemos observar con tristeza e
indignacién, que nuestro pais ocupa el lugar 98 sobre la brecha de los géneros, de acuerdo

con el Foro Econdmico Mundial, de entre 134 economias medidas y el sitio 65 en fuerza
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politica femenina. Por otra parte, la participacion laboral de las mujeres que era del 13%
en 1950, para el 2005 habia crecido de manera considerable al 42%; sin embargo aun
sigue estando muy por debajo de la tasa en que se ubica actualmente a los hombres en el
77%; el rango de edad con mayor participacion laboral femenina en México, va de los 35 a
los 40 afios y llega al 48% entre las mujeres solteras y separadas. Dado que por cuestiones
socio-culturales las mujeres se hacen cargo de los hijos y de multiples actividades
vinculadas con el funcionamiento del hogar, se propicia una mayor insercién en el sector
informal, que generalmente cuenta con mayor flexibilidad de su jornada, aunque perciben

menores ingresos que los hombres por el mismo trabajo.

Por otra parte no debemos cegarnos y creer que el camino hacia la formaciéon de
investigadores no presenta una serie de obstaculos, que afortunadamente no siempre
estan presentes, entre ellos podemos enumerar algunos como, la burocracia en los
tramites estudiantiles, la investigacion algunas veces estd demasiado centralizada, la fuga
de cerebros a pesar de medidas para evitarlo, el plagio de investigaciones estudiantiles, la
pobreza en regiones aisladas, el celo y la competencia por los investigadores jovenes,

empleo de jévenes en puestos burocraticos con experiencia en la investigacion, etc.

De ninguna manera se piensa que pueda ser un trabajo concluyente, es mas el afan de
tener la facilidad de encontrar datos estadisticos existentes sobre la participacion de las
mujeres en las actividades de investigacion y desarrollo; sirva también para invitar a las
instituciones de investigacion, a los organismos de ensefanza superior y a las empresas
del sector privado a que se sumen quienes no lo han hecho o sigan colaborando en este
proceso quienes ya lo han hecho, promoviendo la participacién de las mujeres en la
investigacion.

Romper la barrera entre géneros en el liderazgo de la investigacion cientifica, es
fundamentalmente una cuestién de justicia, que nos ayudard a mejorar el progreso

cientifico y como consecuencia légica beneficiard a la sociedad en general.
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